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1. INTRODUCCION

La adecuacion de la formacion a las necesidades del mercado de trabajo permite
mejorar la competitividad de nuestras empresas, la empleabilidad de nuestros
trabajadores, asi como abordar de manera eficaz los actuales desajustes entre las
cualificaciones de la oferta y la demanda de empleo. Este fin, requiere un sistema de
formacion que acompafie a las personas trabajadoras en su acceso, mantenimiento y
retorno al empleo. Para ello, el sistema debe anticiparse a las necesidades del tejido
productivo y constituir un apoyo a la capacidad innovadora y competitiva de la
empresa, a partir de unos recursos humanos de calidad.

La colaboracién publico-privada se erige como un eje estratégico dentro del Plan de
Formacion, con el objetivo de garantizar que la oferta formativa esté alineada con las
necesidades reales del tejido productivo de Ila provincia. En un contexto de
transformacion econdmica, es fundamental que las empresas no solo identifiquen las
necesidades formativas que requieren, sino que también participen activamente en la
formacion de los futuros trabajadores. Para ello, se promueve un modelo en el que las
empresas tengan un papel muy importante, tanto en la imparticion de formacion como
en la acogida de alumnos en programas de practicas.

OBJETIVOS: La provincia de Caceres se enfrenta a desafios estructurales que exigen una
intervencion coordinada y estratégica para el desarrollo econémico y social del
territorio. El despoblamiento progresivo, el desempleo, especialmente entre jovenes y
colectivos vulnerables, y la necesidad de adaptacion a las nuevas demandas del
mercado laboral son retos que requieren soluciones inmediatas y sostenibles.

En este contexto, la Diputacion Provincial de Caceres ha disefiado el Plan de Formacion
para el Empleo 2025-26 con un doble objetivo: mejorar la empleabilidad de las
personas desempleadas e impulsar la industrializacién y digitalizacién del tejido
productivo.

El Plan tiene un caracter bianual, a incluir el periodo 2025-26. Este Plan surge como
respuesta a las necesidades expresadas, por un lado, en el estudio de necesidades
formativas de la provincia de Céaceres elaborado en el afio 2023y, por el otro, por las
empresas cacerefias de sectores industriales y tecnoldgicos, que exigen mano de obra
cualificada para adaptarse a un mercado en transformacion, caracterizado por la
automatizacion, la inteligencia artificial y la integracion de tecnologias avanzadas.
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La relevancia del Plan radica en su capacidad para:

 Fijar poblacién al territorio: A traves de la creacion de empleo de calidad y la
capacitacion de profesionales en sectores estratégicos.

e Apoyar el cambio de modelo productivo: Apostando por la industrializacion
sostenible y la digitalizacion como motores de desarrollo econdmico.

e Responder a las necesidades reales del mercado: Formando a personas
desempleadas y ocupadas en competencias profesionales alineadas con las
demandas actuales y futuras del tejido empresarial.

Con un enfoque practico y accesible, el Plan no solo ofrece formacion técnica
especializada, sino que también promueve la intermediacion laboral y el autoempleo,
facilitando la integracion de las personas formadas en el mercado de trabajo. La
colaboracion con agentes clave, como la Camara de Comercio, la Fundacion EOI FSP y
empresas del territorio, garantiza que los programas respondan a las necesidades
concretas del sector productivo de la provincia.

De esta manera, el Plan de Formacién Profesional para el Empleo se convierte en una
herramienta esencial para afrontar los retos del desempleo, generar oportunidades de
empleo de calidad y sentar las bases de un modelo productivo mas competitivo,
sostenible y cohesionado en la Provincia de Caceres.

e COMPLEMENTARIEDAD: El Plan de Formacion de la Diputacion de Caceres se
configura como un conjunto integral de programas disefiados para responder a
las diversas necesidades formativas del territorio provincial. Cada uno de los
programas que lo conforman tiene caracteristicas particulares, enfoques
especificos y metodologias adaptadas a distintos perfiles de poblacion y sectores
productivos, lo que permite que, en su conjunto, funcionen de manera
complementaria.

Esta diversidad de programas formativos garantiza que el plan actie como un mosaico
formativo, en el que cada iniciativa aporta una pieza clave para atender las necesidades
de capacitacion y cualificacion en el ambito del empleo. Mientras unos programas estan
orientados a la formacion técnica especializada para sectores estratégicos, otros se
centran en la mejora de competencias transversales o en la capacitacion digital,
asegurando asi una cobertura completa de las demandas del tejido productivo
provincial.
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Ademas, la complementariedad del plan no solo radica en la diversidad tematica, sino
también en su capacidad para llegar a todos los territorios rurales. A través de
diferentes formatos: presencial, semipresencial y online se consigue una mayor
accesibilidad, permitiendo que cualquier persona, independientemente de su ubicacion
geografica, pueda beneficiarse de una oferta formativa adaptada a su contexto vy
necesidades.
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2. CAMBIOS DEL MODELO PRODUCTIVO

Aunque el Plan de Formacion abarca competencias profesionales de diversos
sectores econémicos claves para la creacion de empleo, la Diputacion Provincial
de Céceres apuesta por un modelo productivo sostenible y competitivo, basado
en el impulso de una estrategia industrial y la digitalizacién del tejido productivo
para multiplicar el valor y riqueza de la economia provincial. Se espera que
nuestras empresas evolucionen a traves de tendencias tales como la
convergencia de la inteligencia artificial (IA) con la automatizacion robdtica de
procesos (RPA) para optimizar la eficiencia operativa, la creciente integracion de
tecnologias loT (Internet de las cosas) para automatizar tareas fisicas, y el
enfoque en la automatizacion inteligente y adaptable para adecuarse
rapidamente a los cambios.

Existe una clara necesidad de impulsar el sector industrial en la provincia de
Caceres. Los datos proporcionados por el Indice de Produccién Industrial (IPI),
publicado por el Instituto de Estadistica de Extremadura, ponen en evidencia la
fragilidad del sector industrial de la provincia como Caceres, donde
histéricamente ha estado relegado. La economia de la provincia de Caceres
depende en gran medida de sectores primarios, como la agricultura, la
ganaderia y los recursos naturales, que, aunque fundamentales, generan poco
valor afiadido y estan sujetos a fluctuaciones de mercado y condiciones
climaticas. También de un sector servicios muy dependiente de la administracion
publica.

La industrializacion transformadora permite diversificar la economia, reduciendo
la vulnerabilidad a estos factores externos y la dependencia del sector publico y
promoviendo un crecimiento mas estable y sostenible. Los productos agricolas y
ganaderos de la provincia suelen exportarse en su estado primario, lo que
implica una baja rentabilidad para los productores locales. Al fomentar la
transformacion de estos productos en bienes manufacturados (como alimentos
procesados, productos lacteos, tejidos, entre otros), se incrementa el valor
afiadido de estos productos, mejorando los margenes de beneficio y generando
una economia mas productiva. La industrializacion en sectores transformadores
y manufacturero requiere mano de obra cualificada, lo que impulsa la demanda
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de formacion técnica y profesional. Esto ofrece oportunidades laborales
atractivas para los jovenes y ayuda a frenar la despoblacion.

Por otro lado, la provincia de Caceres se prepara para una serie de
megaproyectos industriales que podrian transformar su panorama econémico.
Uno de los proyectos méas destacados es la fabrica de diamantes en Trujillo. En la
fecha de febrero de 2025, la fabrica de Diamond Foundry ya produce sus
primeros diamantes artificiales en fase de pruebas, y en los proximos meses se
iniciara la produccion real. En la planta trabajan ya 42 personas. Otro proyecto
relevante es la gigafactoria de baterfas de litio en Navalmoral de la Mata,
impulsada por la promotora china Envision. Con una subvencion de 300 millones
de euros procedente del PERTE, la planta esta destinada a ser un motor de la
industria energética. La planta tiene como objetivo comenzar su funcionamiento
en 2025, consolidandose a la provincia como un centro de produccion de
tecnologias clave para la transicion energética. En el ambito de la energia y la
investigacion tecnologica, se avanza con el Centro de Almacenamiento
Energético en Caceres, que albergara a 130 investigadores especializados en
areas como el hidrégeno verde y la energia térmica. Este centro es un paso
clave para consolidar a la provincia como un referente en innovaciéon energética.
Las obras comenzaron en 2024.

En general, estos proyectos y otros reflejan un claro interés por atraer
inversiones estratégicas en sectores como la industria tecnoldgica, la energia
verde y la innovacion. Esto supone un giro hacia un modelo econdmico mas
industrializado. Con estos grandes proyectos, y las necesidades expresadas por
las empresas cacerefias de base industrial y tecnoldgica, se impone la necesidad
de formar a las personas trabajadoras desempleadas en las habilidades
requeridas por las profesiones emergentes, de manera que se cuente con mano
de obra cualificada y disponible que, junto con la abundancia de suelo a precios
asequibles, una posicion geografica envidiable y una excelente red de vias de
transporte por carretera, incentiven la inversion en el territorio en una firme
apuesta por la industrializacion, sector que verdaderamente genera empleo de
calidad, ofrece mejores salarios y, como ya se ha mencionado, fija poblacién al
territorio.
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3. DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS

La adecuacion de la formacion a las necesidades reales del mercado laboral es un
factor clave para mejorar la competitividad empresarial, fortalecer la empleabilidad de
los trabajadores y reducir los desajustes entre la oferta y la demanda de empleo. Para
alcanzar este objetivo, es necesario contar con un sistema de formacion dinamica, que
no solo facilita el acceso, mantenimiento y retorno al empleo, sino que también sea
capaz de anticiparse a las necesidades del tejido productivo. Este enfoque permite que
la formacion se convierta en un pilar de apoyo para la innovacion y competitividad
empresarial, dotando a las empresas de recursos humanos cualificados y alineados con
los retos del mercado.

Para llevar a cabo una deteccion eficaz de las necesidades formativas, es fundamental
emplear una metodologia sistematica y participativa que combine distintas fuentes de
informacion. En primer lugar, el analisis de datos socioeconémicos y del mercado
laboral permite identificar sectores estratégicos y perfiles profesionales con alta
demanda. A esto se suman consultas directas con empresas, asociaciones empresariales
y sindicatos, lo que facilita la identificacion de competencias emergentes y necesidades
especificas del tejido productivo. La integracion de estos enfoques permite disefiar una
oferta formativa adaptada a la realidad del mercado, garantizando que las acciones
desarrolladas respondan de manera efectiva a las exigencias del entorno laboral y
contribuyendo al desarrollo socioecondmico de la provincia.

3.1. Estudio de necesidades formativas 2023

En 2023 la Diputacion de Caceres llevd a cabo un estudio de prospeccion y deteccion
de necesidades formativas, con el objetivo de fundamentar una propuesta de Plan de
Formacion para el Empleo de la Provincia de Caceres. Este estudio ha servido como
base para disefiar acciones y programas destinados a fomentar la insercion laboral de
las personas disefiadas y fortalecer el tejido empresarial local. Para su elaboracion, se
empled una metodologia combinada, basada en técnicas de investigacion cuantitativa y
cualitativa. Una de las principales fuentes de informacion fueron expertos con un
conocimiento profundo del mercado de trabajo de la provincia y de la formacion para
el empleo.

3.2. Grupos focales

En este contexto, la Diputacion de Caceres, en colaboracion con la Cémara de
Comercio de Caceres, esta llevando a cabo un proceso de consulta directa con
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empresas del sector industrial y tecnoldgico de la provincia en el marco de Diputacion
Impulsa. A través de la metodologia de grupos focales, estas reuniones permiten
identificar de primera mano las competencias mas demandadas, los perfiles
profesionales con mayor proyeccion y las carencias formativas que pueden limitar la
competitividad de las empresas. Hasta la fecha, ya se ha trabajado con una quincena de
empresas, y esta previsto que estas reuniones continden con el objetivo de establecer
un acuerdo publico-privado que permita alinear la formacion con las necesidades reales
del mercado laboral. Ademas, este enfoque se complementa con el analisis de datos
socioecondmicos, consultas a asociaciones empresariales y la recopilacion de
informacion mediante encuestas y entrevistas, garantizando asi una planificacion
formativa adaptada a la evolucion del entorno laboral y orientada al desarrollo
socioeconomico de la provincia.
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4. DESCRIPCION DEL PLAN DE FORMACION

La oferta formativa se organiza en seis grandes categorias, disefiadas para responder a
las necesidades de diferentes colectivos, programas y convenios. Estas categorias no
son excluyentes entre si, permitiendo una formacion flexible y adaptada a las diversas
realidades del mercado laboral y de los beneficiarios.

4.1. Proyecto ISLAV

El proyecto ISLA V, promovido por la Diputacion Provincial de Caceres en el contexto
de la primera convocatoria para la seleccion de proyectos de formacion para el empleo
promovidos por entidades locales, para su financiacion mediante el Programa de
Empleo, Educacion, Formacion y Economia Social, del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), y con un presupuesto de 4.168.226,38 €, tendra como finalidad contribuir a
mejorar la empleabilidad de las personas participantes a traves de itinerarios de
insercion laboral, que permitan conseguir el objetivo de mejorar el acceso al empleo y
el desarrollo de medidas de activacion de los demandantes de empleo para lograr su
insercion laboral y la mejora de sus condiciones de vida.

Para ello se prevé la realizacion de distintas actuaciones, entre las que destacan 42
itinerarios de insercion laboral, mayoritariamente vinculados a la obtencion de
certificados de profesionalidad (un 54,76%), que incluyen formacion especifica,
transversal y complementaria, practicas profesionales, y tutorfas y orientacion. Ademas,
se llevaran a cabo 2 jornadas de activacion e informacion en materia de empleo, asi
como otras acciones complementarias especificas para promover la igualdad entre
mujeres y hombres, aquellas otras encaminadas a la preparacion de entrevistas de
seleccion e intermediacion laboral y jornadas de activacion e informacion en materia de
empleo, directamente orientadas al emprendimiento o a la insercion laboral.

Los destinatarios de los itinerarios de insercion laboral del proyecto son las personas
desempleadas, inscritas como demandantes de empleo en los servicios publicos de
empleo. El nimero total de personas participantes en dichos itinerarios es de 625, con
un 70,40% de mujeres. Se preve, ademas que al menos el 75% de las personas
participantes pertenezcan a alguno/s de los colectivos mas alejados del mercado
laboral: personas desempleadas de larga duracion; personas mayores de 45 afios, en
particular, mujeres; personas con una discapacidad igual o superior al 33%; nacionales
de terceros paises; participantes de origen extranjero; participantes pertenecientes a
minorias; y aquellas otras personas en situacion socioeconomica de vulnerabilidad,
incluidas aquellas que se encuentren en situacion o riesgo de pobreza, exclusion social
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o discriminacion en sus multiples facetas. Sefialar en concreto, por su relevancia, que se
prevé que 161 de las personas participantes (un 25,76%) sean desempleadas de larga
duracion (PLD), es decir, que se encuentren en situacion de desempleo de manera
continuada al menos un afio (doce meses o mas). De igual manera, el proyecto
contempla que 27 de los 42 itinerarios de insercion (el 64,29%) se localicen en
municipios con una poblacion <=5.000 habitantes.

En las jornadas de activacion e informacion en materia de empleo podran participar,
entre otros, ademas de las personas destinatarias de los itinerarios de insercion laboral,
los formadores-tutores, tutores y demas personal que intervenga en el desarrollo del
proyecto; los agentes econdmicos y sociales; los organismos representantes de la
sociedad civil cuyas actividades guarden relacion con la tematica de la jornada; y las
Administraciones Publicas y demas actores presentes en el territorio que contribuyan a
lograr las prioridades del Programa. Se programara cada una de estas jornadas con una
duracion minima de 5 horas y para un aforo de no menos de 80 participantes.

Familia profesional N.® de cursos

Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Hosteleria y Turismo
Instalacidn y Mantenimiento
Comercio y Marketing
Informdtica y Comunicaciones
Imagen Personal

Agraria

Seguridad y Medio Ambiente
Sanidad

Edificacién y Obra Civil

-l - | HIIII
.
g
.

Administracién y Gestién |

Mapa de la distribucion territorial de las acciones formativas del ISLA V

La formacion dispuesta a travées del proyecto ISLA V se adjunta en el ANEXO 1.
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4.2. Cursos de Industria y Tecnologia

En el marco del Plan de Formacion Profesional para el Empleo Industrial y Tecnoldgico,
se establece la contratacion de un servicio de formacién online con el objetivo de
ampliar el acceso a la capacitacion especializada en sectores estratégicos para el
desarrollo econémico de la provincia. Este servicio debera garantizar una oferta
formativa de calidad, accesible y adaptada a las necesidades del mercado laboral,
facilitando la adquisicion de competencias clave en ambitos industriales y tecnolégicos.
La formacion online permitira flexibilizar el aprendizaje de las personas desempleadas,
favoreciendo asi su insercion y progresion en el mercado laboral.

Asi, por su naturaleza y tematica, dicha oferta se ha estructurado alrededor de dos
categorias:

A) Cursos online dirigidos a la obtencién de certificados profesionales completos de las
familias de Electricidad y electrénica, Fabricacion mecanica, Informaética vy
comunicaciones, Instalacién y mantenimiento y Quimica. La oferta incluira la posibilidad
de cursar de manera independiente los mddulos formativos acreditables y acumulables
asociados a cada uno de los mismos.

La plataforma de formacion dispondra de un catdlogo en el que figuraran,
obligatoriamente, los conducentes a la obtencion de los siguientes certificados
profesionales:

e Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos eléctricos y
electrénicos (ELEQO11T) | 390 h.

« Montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacion industrial (ELEMO0311) |
510 h.

¢ Desarrollo de proyectos de sistemas de automatizacion industrial (ELEMO110) |
630 h.

e Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de sistemas de
automatizacion industrial (ELEM0210) | 650 h.

e Operaciones auxiliares de fabricacion mecanica (FMEE0108) | 440 h.

e Montaje y puesta en marcha de bienes de equipo y maquinaria industrial
(FMEE0208) | 690 h.

12
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¢ Produccién en mecanizado, conformado y montaje mecanico (FMEMO0209) |
600 h.

e Programacion en lenguajes estructurados de aplicaciones de gestion (IFCDO111)
| 700 h.

¢ Mantenimiento y montaje mecanico de equipo industrial (IMAQO108) | 590 h.
e Analisis quimico (QUILO108) | 690 h.

El curriculo incluird el médulo de practicas profesionales no laborales incluido en cada
certificado profesional, de manera que la empresa adjudicataria realizard el
correspondiente convenio de practicas con aquellas empresas previamente localizadas
y contactadas por el alumnado, con la colaboracion de la Diputacion de Caceres, y en
el que se estableceran las condiciones de ejecucion, asi como la asignacion de
tutores/as del adjudicatario/a y de las empresas. Los centros de trabajo donde se
desarrollen las practicas se localizaran en localidades de la provincia de Céaceres y su
actividad permitira el ejercicio de las distintas competencias profesionales y tareas
evaluables mediante los resultados de aprendizaje vy criterios de realizacion que vienen
fijados en los diferentes reales decretos que regulan los certificados profesionales.

Esta formacién, no incluida dentro del ambito de la formacion oficial reglada, estara
dirigida a la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a traves de la
experiencia laboral y de la formacion no formal, via por la que optaréa a la obtencion del
correspondiente certificado profesional a través de las respectivas convocatorias que
publique la Comunidad Auténoma asi como el propio Ministerio de Educacion vy
Formacion Profesional (procedimiento regulado en el Real Decreto 659/2023 por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional).

B) Cursos online de especializacidbn en los sectores industrial y tecnolégico, cuyo
catdlogo contenga acciones formativas relacionadas con especialidades como la
automatizacion  industrial,  robdtica  colaborativa,  autdbnomas  programables,
mantenimiento preventivo y correctivo electromecanico, neumatico e hidraulico,
mecatronica, calibracion y maquinas de control numérico, ademas de otras areas afines,
con una duracion no inferior a las 200 horas.

La oferta formativa se mantendra abierta de manera ininterrumpida y la incorporacion
de alumnado se producira a medida que el equipo de captacion y orientacion para el

13
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empleo determine la idoneidad y disponibilidad de las personas desempleadas
interesadas en su realizacion.

Se dispondra de una bolsa de 45.000 horas de formacion/afio vinculada al catalogo
ofertado, cuando las personas inscritas en las acciones formativas accedan a la
plataforma e inicien el curso en el plazo de siete dias naturales desde que se notifique
al interesado/a su condicion de participante, y siempre que completen el 25% de los
contenidos formativos en el trimestre.

4.3. Formacion para el Empleo. Garantia Juvenil.

En el marco del Programa FSE+ Empleo Juvenil 2021-2027, la Fundacion EOI FSP y la
Diputacion Provincial de Caceres han suscrito tres convenios de colaboracion, los cuales
estan sometidos a la supervision de una Comision de Seguimiento. Uno de esos
convenios incluye acciones de apoyo al empleo dirigidas a jovenes en edad laboral
(mayores de 16 y menores de 30 afios), que se encuentren en situacion de desempleo y
no estén cursando estudios, siempre que estén inscritos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil. Estas actuaciones buscan mejorar la empleabilidad y la insercion
laboral de este colectivo, alineando la formacion con las necesidades del mercado de
trabajo y promoviendo su acceso a oportunidades laborales en sectores estratégicos.

Se impartira formacion enfocada al talento digital y nuevas profesiones, que incluye
actuaciones de re-skilling de sectores estratégicos que estan viendo como la tecnologia
esta cambiando las habilidades necesarias de la fuerza de trabajo, mediante cursos
formativos intensos, practicos y adaptados a las necesidades de las empresas.

El proyecto contiene 9 ediciones en 2025, con un numero medio de 17 participantes por
edicion, para un total de 153 personas beneficiarias, repartidas como sigue: 50%
mujeres, 45% hombres y un 5% no binario, y una duracion proxima a los tres meses,
ajustandose el coste por curso en funcion de las horas de cada programa.

La formacion prevista es la siguiente:
e Influencer, Creacion y Gestion de Contenidos Profesionales | 160 horas
o Creacion y Gestion de Festivales Musicales | 180 horas

o Creacion de Contenido Digital: Podcast, Twitch, TikTok y Aplicaciones de IA | 104
horas

e Experto en Analisis de Datos y Big Data | 168 horas
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e Técnico en Agromarketing | 178 horas

e Practico en Robdtica, loT y Sistemas Auténomos | 184 horas

o Inteligencia Artificial y Machine Learning | 160 horas

o Habilidades Tecnoldgicas con IA: Prepérate para El Futuro | 170 horas

e Tecnologias Inmersivas (Realidad Virtual-Realidad Aumentada) | 167 horas

4.4. Formacion para el Autoempleo. Garantia Juvenil

Como en el punto 4.3, este convenio entre la Fundacion EOI FSP y la Diputacion
Provincial de Caceres se enmarca en el Programa FSE+ Empleo Juvenil 2021-2027. En
este caso, se desarrollaran actuaciones que fomenten el autoempleo y la generacion de
microempresas, COMo una nueva estrategia de apoyo para encarar el problema del
desempleo vy la precariedad laboral que enfrenta la juventud, que incluye acciones que
impulsen el autoempleo juvenil, la formacion y apoyo a la iniciativa empresarial
mediante orientacion, asesoramiento, mentoring y participacion en foros, seminarios y
talleres, asi como la formacion necesaria para la gestion y mantenimiento de un
negocio, incluyendo la creacion de empresas.

El proyecto contiene 11 ediciones en 2025, con un numero medio de 17 participantes
por edicion, para un total de 187 personas beneficiarias, repartidas como sigue: 50%
mujeres, 45% hombres y un 5% no binario, y una duracién proxima a los tres meses,
ajustandose el coste por curso en funcion de las horas de cada programa.

La formacion prevista es la siguiente:
e Desafio emprendedor e innovador (entre 3 y 5 ediciones).
e Marketplace, estrategias de posicionamiento y competitividad.
e Starlight: gestion de espacios naturales y agroturismo.
e Fotograffa de producto.
e Posicionamiento SEO.

e Técnico auxiliar de agricultura de precision, drones y sensorizacion.
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4.5. Formacion para personas empleadas en empresas

El tercer convenio entre la Fundacion EQI FSP y la Diputacion Provincial de Caceres esta
destinado a personas empleadas en activo de cualquier sector de actividad, por cuenta
propia o ajena, y esta orientado al desarrollo y plena utilizacion de su capital humano,
incluida la formacion para la adopcion de una nueva organizacion de trabajo y practicas
de reconciliacion y formacion del personal; en concreto, se impulsara la formacion en
digitalizacion, economia circular y formacion técnica y especializada, incluyendo
actuaciones de upskilling para adecuacion a las tecnologias de los diferentes sectores
empresariales.

La formaciéon prevista comprende 9 ediciones en 2025, y pretende formar a 180
personas (alrededor de 20 participantes por curso). Son los siguientes:

16

Gestion de Empresas en el Sector Turfstico | 100 horas
Gestion de Empresas de Economifa Social | 80 horas
Gestion de Proyectos para Pymes | 152 horas

Utilizacion de Plataformas de Comercio Electronico y Venta Online para
Empresas Agroalimentarias | 80 horas

Inteligencia Artificial para PYMES | 80 horas
Escaparatismo y Visual Merchandising | 40 horas
Ciberseguridad | 70 horas

Comunity Manager | 80 horas

Marketing Digital para PYMES | 70 horas
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4.6. Formacion a través de plataforma de formacidén online

La Diputacion Provincial de Caceres pone a disposicion una oferta de formacion online
Cuyo servicio se presta a través de una plataforma de formacion online, cuyo contrato
ha sido adjudicado a VERTICE FORMACION Y EMPLEO, S.L.. Esta plataforma incluye
acciones formativas con servicio de tutorfas, disponibles en dos modalidades: [1]
Autoaprendizaje y; [2] Cursos para universitarios convalidables mediante créditos ECTS.

Esta formacion esta dirigida preferentemente a personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo, con el objetivo de
mejorar su cualificacion y facilitar su insercion laboral.

La oferta formativa disponible se encuentra en el ANEXO 2, y se estructura en dos
bloques:

e 400 acciones formativas seleccionadas de un catalogo de 2.436 referencias, con
una duracion que oscila entre 15y 240 horas.

e 10 acciones formativas de especializacion, acreditadas por la Universidad,
elegidas de un catdlogo de 841 referencias, con duraciones entre 25 horas (1
crédito ECTS) y 100 horas (4 creditos ECTS).
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5. CONCLUSIONES

El Plan de Formacion Profesional para el Empleo Industrial y Tecnoldgico de la Provincia
de Caceres 2025-26 supone un instrumento clave para la mejora de la cualificacion
profesional, la empleabilidad y la competitividad empresarial en la provincia. A lo largo
de este documento se han definido lineas de actuacion orientadas a cubrir las
necesidades formativas de los diferentes sectores productivos, con una apuesta
destacada por la industrializacién y digitalizacibn como motores de transformacién
econdmica.

Las acciones formativas incluidas en este Plan responden a un proceso riguroso de
deteccién de necesidades, basado en estudios de prospeccion, consultas con expertos y
la creacion de grupos focales con empresas de sectores estratégicos. Este enfoque ha
permitido disefiar una oferta ajustada a la demanda real del mercado de trabajo,
contribuyendo a reducir los desajustes entre la oferta y la demanda de empleo en la
provincia. Asimismo, la estructura del Plan se ha organizado en seis grandes categorias
formativas, garantizando que diferentes colectivos y sectores puedan beneficiarse de las
acciones propuestas.

En el marco del Programa de Empleo, Educacion, Formacion y Economia Social
(EFESO), del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027, la Diputacion de Caceres ha
recibido una ayuda para el proyecto ISLA V de formacion para personas desempleadas
inscritas como demandantes de empleo, priorizandose a los colectivos mas alejados del
mercado laboral. Por otro lado, se han suscrito convenios con la Fundacion EQI FSP,
dirigidos a mejorar la empleabilidad de los jovenes desempleados inscritos en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estas iniciativas refuerzan el compromiso de la
Diputacion Provincial de Caceres con la insercién laboral de los colectivos con mayores
dificultades de acceso al empleo.

Uno de los ejes fundamentales del Plan es la colaboraciéon publico-privada, concebida
como una estrategia esencial para garantizar la eficacia de la formacion. Se busca que
las empresas participen activamente en la formacion de los trabajadores, no solo
definiendo las competencias necesarias, sino también impartiendo formacion vy
acogiendo a los alumnos en practicas. Este modelo fomenta una mayor conexion entre
la oferta y la demanda de empleo, asegurando que la formacion responda a
necesidades reales y favoreciendo la insercion laboral.
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Uno de los pilares fundamentales de este Plan es la apuesta decidida por la formacién
online, concebida como una herramienta clave para mejorar la accesibilidad vy
modernizacion del sistema formativo en la provincia. Caceres, siendo la segunda
provincia mas extensa de Espafia, presenta una dispersion geogréafica que dificulta el
acceso a la formacion presencial, especialmente en zonas rurales donde las
comunicaciones por carretera no siempre garantizan una conexion agil con los
principales nucleos urbanos. En este contexto, la formacion online se convierte en un
recurso esencial para garantizar la igualdad de oportunidades, permitiendo que
cualquier persona, independientemente de su lugar de residencia, pueda acceder a una
oferta formativa de calidad. Ademas, este modelo fomenta la flexibilidad y la
conciliacion, aspectos fundamentales para adaptarse a las necesidades de personas
desempleadas u ocupadas que buscan mejorar su cualificacion sin las limitaciones que
impone la formacion presencial.

En definitiva, este Plan representa un compromiso firme con el desarrollo de un
mercado laboral maés sélido y alineado con los desafios del futuro. La apuesta por la
industrializacion, la digitalizacion y la cualificacion profesional permitira fortalecer el
tejido productivo y dotar a los trabajadores de las competencias necesarias para
afrontar con éxito los cambios en el entorno laboral. Su evaluacion y adaptacion
continuas garantizaran que siga siendo una herramienta eficaz para el crecimiento
economico y social de la provincia.
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6. ANEXOS

ANEXO 1. Cursos del ISLAV

Nombre Localidad

Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales

Comercio electronico y dropshipping
Servicios auxiliares de peluqueria | cuidados estéticos

Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales

Técnico de mantenimiento industrial
Cocina

Actividades auxiliares de almacén con manejo de carretillas y
plataformas elevadoras de personas

Operaciones bésicas de restaurante y bar
Sistemas microinformaticos

Actividades auxiliares de almacén con manejo de carretillas y
plataformas elevadoras de personas

Aerotermia y suelo radiante
Transporte sanitario
Vigilancia, seguridad privada y proteccién de personas | explosivos

Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales

Cuidados estéticos de manos y pies

Instalador, agente de puesta en marcha y mantenedor de
instalaciones y aparatos de gas

Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales

Operaciones bésicas de cocina

Técnico de mantenimiento industrial

20

Holguera

Riolobos

Montehermoso

Madrigalejo

Miajadas

Trujillo

Belvis de monroy

Talayuela

Navalmoral de la mata

Talavan

Arroyo de la luz
Caceres

Caceres

Villasbuenas de gata

Moraleja

Hoyos

Losar de la vera

Madrigal de la vera

Jaraiz de la vera

515

330

415

515

570

850

280

360

640

280

350

600

415

515

420

600

515

420

570
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Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales

Comunity manager para pymes
Operaciones bésicas de cocina + corte de jamén

Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales

Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales
Pintura decorativa de interiores
Aplicaciones informaticas de gestion empresarial

Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales

Gestion de llamadas de teleasistencia | organizacion y técnicas de
venta

Alojamiento rural

Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales

Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales

Panaderia y reposteria artesanal

Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales

Operaciones basicas de restaurante y bar

Actividades auxiliares de almacén con manejo de carretillas y
plataformas elevadoras de personas

Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales

Piloto aplicador de productos fitosanitarios con uas/drones
Piloto aplicador de productos fitosanitarios con uas/drones

Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales
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Alcuéscar

Almoharin

Torre de santa maria

Casas de millan

Malpartida de plasencia
Serradilla

Valencia de alcantara

Brozas

Valencia de alcantara

Logrosan

Berzocana

Guijo de granadilla

Santibéfiez el bajo

Hervas

Hervas

Valdastillas

Navaconcejo

Jerte

Vegas de coria

Pinofranqueado

515

330

430

515

470

500

350

515

390

620

515

515

260

515

360

280

515

300

300

515
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Habilitacion para la docencia en grados a, b y c del sistema de

. . Trujillo 399
formacion profesional
Técnico de mantenimiento industrial Coria 570
Técnico de mantenimiento industrial Navalmoral de la Mata 570

ANEXO 2. Cursos de la plataforma de formacidon online

e 400 acciones formativas

Lengua extranjera profesional para la gestién administrativa en la relacion con el cliente 90
Lengua extranjera para el asesoramiento y la gestion de servicios financieros 90
Plan general de contabilidad 90
Gestién auxiliar de documentacion econémico-administrativa y comercial 90
Lengua extranjera profesional distinta del inglés para la asistencia a la direccién 80
Gestién de la documentacion de constitucién y contratacion de la empresa 80
Direccion de la actividad empresarial de pequefios negocios o microempresas 60
Puesta en marcha y financiacién de pequefios negocios o microempresas 60
Gestion y control del presupuesto de tesoreria 40
Atencion al cliente en el proceso comercial 40
Aplicaciones informéticas de la gestién comercial 40
Actitud emprendedora y oportunidades de negocio 40
Aplicaciones informéticas de contabilidad 30
Plan de negocio en microempresas 60
Direccion de personas y desarrollo del talento 40
Talento y empresa digital 30
Nominaplus 25
Operaciones y procesos de produccion 50

22



°
DIPUTACION . .
DE C ACERES Plan de Formacion Profesional

AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y TURISMQ ~ P@ra el Empleo Industrial y Tecnol6gico ‘

Estrategia de fidelizacion de clientes a través de internet

Analisis de oportunidades e ideas de pequefio negocio o microempresa
Estrategias de marketing en pequefios negocios o microempresas
Gestion contable, fiscal y laboral en pequefios negocios o microempresas
Medios de cobro y pago en pequefios negocios o microempresas

Aplicaciones y medios informaticos que intervienen en la gestién de la comunicacion
empresarial

Marco organizativo y normativo de la unién europea
Gestidn basica de informacion en sistemas gestores de bases de datos

La actuacion personal y profesional en el entorno de trabajo de la actividad de grabacion de
datos

Negociacion con proveedores y clientes en inglés

Elaboracién y edicién de presentaciones con aplicaciones informaticas

Arquitectura y mantenimiento béasico de equipos informaticos de oficina

Reclutamiento, seleccién y contratacion de personal en pequefios negocios o microempresas
Plan de negocio de la microempresa

Marketing y comunicacién en pequefios negocios o microempresas

Operaciones auxiliares de mantenimiento de instalaciones y manejo de maquinaria y equipos en
explotaciones ganaderas

Mantenimiento y reparacién de la maquinaria instalaciones y equipos
Manejo y mantenimiento de equipos de aplicacion de fitosanitarios
Manejo y mantenimiento de equipos de recoleccion de productos agrarios

Operaciones auxiliares de mantenimiento de instalaciones maquinaria equipos y herramientas de
floristeria

Manejo y mantenimiento de equipos de carga, descarga y transporte de productos agrarios
Mantenimiento basico en instalaciones de explotaciones agricolas

Sanidad de las plantas

Maquinaria de aplicacién de plaguicidas: tipos, conservacion y regulacion

Siembra, plantacién y trasplante en actividades agricolas

Instalaciones en horticultura y floricultura
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50

31

25

25

23

22

22

21

19

19

17

17

16

16

15

90

70

70

70

50

50

39

38

37

36

31
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Acondicionamiento del terreno o medio de cultivo en actividades agricolas 28

Mantenimiento y reparacién bésica de tractores y equipos de traccién utilizados en la 24
explotacion en horticultura y floricultura

Manejo de hembras y equipos en operaciones de ordefio 24
Recepcioén y clasificacion de materias primas, materiales y productos en floristeria 21
Mantenimiento primario de la maquinaria, equipos y herramientas de la floristeria 20
Transmision de potencia en las maquinas agricolas de accionamiento y traccion 18
Preparacion y manejo de los equipos de preparacion del suelo en agricultura 17
Operaciones de mantenimiento de las maquinas agricolas de accionamiento y traccién 17
Gestion de la utilizacion y mantenimiento basico y de primer nivel. Maquinaria, material y 16

equipos de la explotacion ganadera

Preparacion y manejo de los equipos de recoleccion de productos agrarios 16
Mantenimiento de los equipos de recoleccién de productos agrarios 15
Magquetacion de un producto editorial 35
Ajuste de programas de dibujo vectorial en disefio grafico 29
Correccion de originales y creacion del arte final del producto grafico 27
Fases bésicas en el proceso de impresion, encuadernacion y acabado de productos editoriales 19
Elaboracion del prototipo 0 maqueta que acompaiia al arte final del producto grafico 19
Materias primas, soportes y producciéon del producto grafico 18
Creacion y adaptacion de artes finales para soportes digitales 18
Control y seguimiento de la produccién en impresién, encuadernacién y acabado de productos 17
editoriales

Sistemas técnicos audiovisuales multimedia 15
Inglés profesional para actividades comerciales 90
Optimizacién de la cadena logistica 90
Inglés profesional para logistica y transporte internacional 90
Ingles oral y escrito en el comercio internacional 90
Lengua extranjera oral y escrita, distinta del inglés, en el comercio internacional 90
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Operaciones auxiliares de almacenaje 80
Disefio y organizacion del almacén 80
Gestion de pedidos y stock 80
Informacién y gestion operativa de la compraventa internacional 80
Plan de marketing empresarial 70
Técnicas de informacion y atencién al cliente/consumidor 60
Manipulacion de cargas con carretillas elevadoras 50
Manipulacién y movimientos con transpalés y carretillas de mano 50
Atencién basica al cliente 50
Preparacion de pedidos 40
Gestion de inventarios 40
Documentacion en inglés para el comercio internacional 30
Documentacién en lengua extranjera, distinta del inglés, para el comercio internacional 30
Gestion de contenidos web 30
Gestion de comunidades virtuales 100
Disefio del montaje de escaparates 100
Gestion de ventas, marketing directo y utilizacién de redes sociales en la gestion comercial 100
Inglés para el sector de comercio 90
Promociones comerciales en el punto de venta y on line 70
Redes sociales y marketing 2.0 60
Tienda virtual: prestashop 60
Fundamentos de gestion y atencién al cliente para tiendas 40
Tecnicas de ventas telefénicas en telemarketing 40
Atencioén telefénica a clientes y tratamiento de situaciones conflictivas 40
Venta online 30
Optimizacién de rutas de reparto a domicilio 20
Marketing internacional y ventas 50
Logistica y operaciones en e-commerce 50
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Mobile commerce 50
Estrategias de marketing digital 50
Analisis practico de la evaluacion de impacto ambiental 50
E-commerce 50
Marketing internacional 50
Community manager 40
Marketing para pymes 25
Growth marketing 15
Whtasapp business 15
Fundamentos de disefio de interfaces ui y ux 15
Instagram marketing 15
Bases de datos aplicables a la investigacion de mercados 41
Elaboracién de materiales de marketing y comunicacién sencillos 33
Procedimientos de cobro y pago de las operaciones de venta 28
Comunicacién comercial escrita en inglés 27
Técnicas de comunicacion a clientes/consumidores 26
Control de la implantacion de productos en el punto de venta 24
Consumo responsable 24
Presentaciones comerciales en inglés 23
Control y seguimiento de eventos de marketing y comunicacién 22
Imagen e identidad corporativa 22
Gestion de flota de vehiculos en transporte de mercancias por carretera 21
Fases y operaciones en la cadena logistica 19
Atencién de incidencias en inglés 19
Gestion y contratacion de espacios, medios y personas para eventos 19
Impuesto sobre el valor afiadido (iva) en el comercio exterior 18
Psicologia de la venta en el pequefio comercio 18
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Técnica y sistemas de comunicacién aplicadas a la gestion de proveedores

Operativa y documentaciéon de movimiento y reparto de proximidad con traspalé y carretillas de
mano

Aspectos bésicos del seguro en el comercio internacional

Aspectos basicos del sistema financiero y de las operaciones financieras
Técnicas de planificacion y control de proyectos

Transportes bajo régimen de autorizacion especial

Aplicacién de sistemas informaticos de gestion del almacén

Concursos y procesos de licitacion internacional

Planificacion de rutas y operaciones de transporte de viajeros por carretera
Trazados elementales en representacion de planos

Representar en distintos sistemas los planos

Factores de innovacion tecnolégica y organizativa en la elaboracion de proyectos de obra
Fundamentos de la edificacién y eficiencia energética

Aislamiento térmico en la edificacion

Organizacion y gestion del montaje de las instalaciones eléctricas en el entorno de edificios y
con fines especiales

Relacion de las intervenciones necesarias para el mantenimiento de las instalaciones eléctricas
en el entorno de edificios y con fines especiales

Supervision de las pruebas de seguridad y funcionamiento realizadas en el mantenimiento de las
instalaciones eléctricas en el entorno de edificios y con fines especiales

Diagnosis de averias en electrodomésticos de gama blanca

Realizacién de las intervenciones necesarias para el montaje de las instalaciones eléctricas en el
entorno de edificios y con fines especiales

Ensamblado de componentes de equipos eléctricos y electrénicos
Conexionado de componentes en equipos eléctricos y electronicos

Organizacion y gestion de los procesos de mantenimiento de las instalaciones eléctricas en el
entorno de edificios y con fines especiales

Planificacién del montaje de las instalaciones eléctricas en el entorno de edificios y con fines
especiales
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17

17
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15

15

15

34

31

27

26

16

90

90

90

90

80

80

80

70

70
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Organizacion de las intervenciones necesarias para el mantenimiento de las instalaciones 60
eléctricas en el entorno de edificios y con fines especiales

Operaciones auxiliares en el mantenimiento de equipos eléctricos 60
Operaciones auxiliares en el mantenimiento de equipos electrénicos 60
Mantenimiento preventivo en electrodomésticos de gama industrial 60
Mantenimiento correctivo de electrodomésticos de gama industrial 60
Diagnosis de averias en electrodomésticos de gama industrial 50
Diagnostico de averias y mantenimiento de las instalaciones eléctricas de edificios y con fines 40
especiales

Elementos que constituyen instalaciones eléctricas en el entorno de edificios y con fines 37
especiales

Elementos, herramientas y equipos para el conexionado de equipos eléctricos y electrénicos 37
Montaje de instalaciones eléctricas en edificios de viviendas 31
Diagnostico de averias y mantenimiento de las instalaciones en el entorno de edificios y con 31

fines especiales

Técnicas de montaje y ensamblado de equipos eléctricos y electrénicos 26
Estructura del mantenimiento para instalaciones eléctricas en el entorno de edificios y con fines 24
especiales

Técnicas de diagnosis de averias en electrodomésticos de gama industrial 21
Operaciones de mantenimiento correctivo en electrodomésticos de gama industrial 19
Medidas y verificaciones en las instalaciones eléctricas 18
Diagnostico de las instalaciones en el entorno de los edificios 18
Técnicas de montaje/desmontaje de equipos eléctricos 18
Tecnologia aplicable a los electrodomésticos de gama blanca 18
Técnicas de conexién y conectorizado de equipos eléctricos y electrénicos 17
Técnicas de mantenimiento de equipos eléctricos 16
Edificacién y eficiencia energética en los edificios 90
Programas informaticos en eficiencia energética en edificios 90
Necesidades energéticas y propuestas de instalaciones solares 80
Eficiencia en las instalaciones de iluminacién interior y alumbrado exterior 60
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Mantenimiento y mejora de las instalaciones en los edificios 60
Calificacion energética de los edificios 60
Instalaciones eficientes de suministro de agua y saneamiento en edificios 60
Promocion del uso eficiente de la energia 40
Electrotecnia 75
Energia hidréulica 50
La potabilizacion del agua 50
Energia solar térmica y energia geotérmica 50
Energia hidraulica y energia maeromotriz 50
Energias renovables contra el cambio climatico 50
Energia de la biomasa y el agua 50
Eficiencia energética 50
Energia edlica y solar 50
Tecnologia del hidrégeno y pilas de combustible 50
Energia solar fotovoltaica 50
Calificacion energética mediante programas informaticos 30
Simulacién energética de edificios 29
Disefio eficiente de las instalaciones de climatizacion 21
Técnicas de programacion en fabricacién mecénica 90
Control de la produccién en fabricacion mecanica 90
Control de almacenamiento mecanico 60
Registro evolucion e incidencias en la produccion en fabricacién mecénica 30
Informacion de proceso y flexibilizacién de los sistemas de produccion en fabricaciéon mecanica 28
Programacion de proyectos y planificacién de las necesidades en fabricacién mecénica 27
Programacion de la produccién en fabricacién mecanica 24
Control de la produccién en fabricacién mecéanica 19
Recepcion y atencion al cliente en alojamientos propios de entornos rurales y/o naturales 90
Asesoramiento venta y comercializacion de productos y servicios turisticos 90
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Seguridad e higiene y proteccién ambiental en hosteleria 60
Servicio de restauracion en alojamientos rurales ubicados en entornos rurales y/o naturales 40
Comunicacién y atencion al cliente en hosteleria y turismo 30
Inglés restauraciéon 110
Evolucioén de las tecnologias y técnicas culinarias 80
Manipulador de alimentos y seguridad alimentaria 75
Recepcion y atencion al cliente en establecimientos de alojamiento 65
Preelaboracién y conservacion de alimentos 40
Camarero servicio de bar 80
Camarero servicio de sala 80
Programas informaticos en restauracion 53
El servicio de informacidn turistica 48
Adobe photoshop cs6 50
Procesos de acabado de proyectos audiovisuales multimedia interactivos 18
Instalaciones y maquinaria para la elaboracion de quesos 15
Envasado y etiquetado del queso 22
Publicacién de paginas web 90
Operaciones auxiliares con tecnologias de la informacion y la comunicacién 90
Montaje de componentes y periféricos microinformaticos 90
Implantacién y mantenimiento de sistemas de comunicaciones para servicios multimedia y 90

gestion de incidencias

Instalacion y actualizacién de sistemas operativos 80
Modelos de programacién web y bases de datos 80
Operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas microinformaticos 70
Salvaguarda y seguridad de los datos 70
Instalacion y configuracion de aplicaciones informaticas 60
Resolucion de incidencias de redes teleméticas 50
Competencias digitales basicas 60
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Big data 40

Google y sus aplicaciones 30

Gestion de contenidos digitales 60

Introduccion al disefio grafico 75

Excel aplicado a la gestiéon comercial 2016 75

60
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Iniciacion a excel 2016 40
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Disefio basico de paginas web 25
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Casos practicos de excel 2016 aplicado a la gestion empresarial

Office 365

Formularios en la construccion de paginas web

Edicion con sofware especifico para proyectos audiovisuales multimedia

Pruebas y verificacién en paginas web

Seguridad de los datos

Instalacion y pruebas de periféricos en el montaje y la reparacion de sistemas microinformaticos

Descripcién de dispositivos periféricos en el montaje y la reparacion de sistemas
microinformaticos

Sistemas de cableado estructurado

Caracteristicas de elementos de hardware internos de los equipos microinformaticos
Instalacion y configuracion de los nodos de la red de area local

Redes de érea local (lan)

Proyectos de implementacion en el desarrollo de un cms

Verificacion y prueba de elementos de conectividad de redes de area local
Elementos de una red de area local

Caracteristicas de seguridad en la publicacion de paginas web
Componentes internos de un equipo microinformatico

Protocolo tcp/ip

Protocolos de una red de area local

Protocolos en telecomunicaciones

Reparacién de impresoras laser

Elementos interactivos para proyectos audiovisuales multimedia
Instalacion y configuracién de servidores de transferencia de archivos
Interconexién de redes

Arquitectura de redes de area local

Instalacion y configuracion bésica del servidor web

Gestion de incidencias de redes telematicas

32
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Reparacién de impresoras de inyeccion de tinta
Servicios de telefonia

Transporte de componentes entre entornos de desarrollo, prueba y explotacién en sistemas de
erp-crm

Imégenes y elementos multimedia

Técnicas de accesibilidad y usabilidad en la creacion de paginas web

Procedimientos de instalacién y prueba de dispositivos de interconexion de redes
Dispositivos de interconexion de redes

Canales de distribucion de informacién. Clasificacion y tipos. Portales de informacion
Instalacion de aplicaciones de comunicaciones en equipos terminales

El plan de seguridad en la ejecucion de proyectos de implantaciéon de la infraestructura de
red telematica

Pruebas y depuracion de un programa en sistemas erp-crm

Instalacion y configuracion del software antivirus en sistemas microinformaticos
Instalacion y configuracion del software antivirus

Integracién con herramientas de autor para proyectos audiovisuales multimedia
Salvaguarda y recuperacién de datos

Redes publicas de voz y datos

Servicios de comunicaciones en la implantacion de redes telematicas

Sistemas operativos en sistemas erp-crm

Carga de datos en sistemas de almacenamiento de datos

Deteccién y diagnéstico de incidencias en redes de area local

Ensamblado de equipos y montaje de periféricos basicos en el montaje y la reparacion de
sistemas microinformaticos

Moédulos y extensiones del servidor web

Introduccion a las bases de datos relacionales

Aplicaciones del lenguaje xml

Disefio de base de datos relacionales en programaciéon web y bases de datos

Proceso de ingenieria del software de aplicaciones
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Instalacion basica de sistemas operativos 15
Analisis de la seguridad del servidor web 15
Redes de telefonia 15
Equipos de telefonia 15
Gestion de mantenimiento en almacén de datos en sistemas erp-crm 15
Caracterizacién de procesos e instalaciones frigorificas 70
Caracterizacion y seleccion del equipamiento frigorifico 70
Caracterizacion de instalaciones de climatizacion 50
Caracterizacién de equipos y elementos en instalaciones de climatizacién 50
Sistemas de automatizacion empleados en instalaciones térmicas 16
Técnicas de seguridad empleadas en el mantenimiento de electrodomésticos 16
Sistemas de distribucién de energia eléctrica monoféasicos y trifasicos 15
Disefio asistido por ordenador en instalaciones térmicas 15
Riesgos generales y su prevencion en instalaciones frigorificas 15
Riesgos generales y su prevencion en instalaciones de climatizacion y ventilacion-extraccion 15
Actualizacién en monitorizacién fetal 100
Diagnéstico por imagen nuevas tecnologias 100
Iniciacion a la resonancia magnética 35
Iniciacién a la tomografia computarizada 35
Basico de mamografia 30
Basico en densiometria 20
Rcp bésica y primeros auxilios 75
Técnicas practicas de radiologia 50
Educacion sexual y riesgos asociados a conductas y comportamientos sexuales 50
Mantenimiento preventivo de equipos y procesos de plantas de tratamiento de agua y plantas 80
depuradoras

Reparacién de equipos mecanicos y eléctricos de plantas de tratamiento de agua y plantas 80
depuradoras

Tratamiento de agua potable 70
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Andlisis de agua potable y residual 60
Manejo de equipos de medida de contaminantes atmosféricos 60
Operaciones previas y medidas preventivas para la toma de muestras de contaminantes 60
atmosféricos

Caracterizacion de residuos industriales 50
Tratamiento de residuos urbanos o municipales 40
Operaciones para la gestion de residuos industriales 40
Mantenimiento y reparacién bésica de los equipos de medida de contaminacién atmosféricos 40
Gestién de residuos inertes 30
Identificacion de residuos industriales 30
Mantenimiento del entorno de plantas de tratamiento de agua y plantas depuradoras 30
Estudio de la contaminacién 50
Ejecucién practica de la evaluacién de impacto ambiental 50
Minimizacion de vertidos para el desarrollo sostenible 50
Emision de gases de efecto invernadero 50
Metodologia de elaboracién de la evaluacién de impacto ambiental 50
Gestion medioambiental. Conceptos basicos 25
Sensibilizaciéon medioambiental 20
Organizacion y planificaciéon del mantenimiento preventivo de equipos de plantas de tratamiento 25

de agua potable y plantas depuradoras

Reparacién de averias eléctricas en las instalaciones de depuracién y control de la 24
contaminacion atmosférica

Mantenimiento correctivo de tuberias de plantas de tratamiento de aguas de aguas y plantas 23
depuradoras
Metrologia y mecénica industrial, hidraulica y electricidad aplicadas al mantenimiento de 23

estaciones de agua potable y depuradoras

Principios electromecénicos de los equipos usados en la toma de muestras y medida de la 23
contaminacion atmosférica

Manejo de equipos de depuracion y control de emisiones atmosféricas 23
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Limpieza tratamiento y mantenimiento de suelos paredes y techos en edificios y locales 30

Limpieza de cristales en edificios y locales 30

Gestién y metodologia practica del e-learning en moodle 90

Aplicacién de las herramientas digitales en la innovacién educativa 50
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Presentaciones en publico 25
Trabajo en equipo 25

Resolucién de problemas 25

Habilidades de comunicacion 25

Escucha activa y empética 25

Creatividad 25

Inteligencia emocional 25
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Planificacién y organizacién 25

Emprendimiento digital 15

Autoconocimiento. Porque somos como somos 15

Como dar y recibir feedback 15

Operaciones de recogida y entrega de mercancias 70

Sistemas eléctricos basicos del vehiculo 31

Motores térmicos 27

Sistemas anticontaminacién en motores diesel 20
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e 10 cursos para personas universitarias

. . - 50
Tratamiento de residuos urbanos o municipales
. - L - i 100
Programas informaticos en eficiencia energética en edificios
- o . 75
Logistica sanitaria ante catastrofes
o2 A 50
Creacion de elementos graficos
. 75
Electrotecnia
o L e 100
Control de la produccién en fabricacion mecanica
. . 50
Marketing estratégico
50
Seo y sem
. . 50
Mobile marketing
100

Proyectos audiovisuales multimedia interactivos

38
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