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ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL DE LA COMARCA RESERVA DE LA
BIOSFERA DE MONFRAGUE.

La Comarca de Monfragle y su Entorno esta situada en el centro-norte de la provincia
de Caceres, con una extension de 1.813,37 km 2, lo que supone el 4,35% del territorio
regional y estd constituida por 14 municipios con una poblacion aproximadamente de
9.700 habitantes en total: Caflaveral, Casas de Millan, Casas de Miravete, Higuera,
Jaraicejo, Malpartida de Plasencia, Mirabel, Pedroso de Acim, Romangordo, Saucedilla,
Serradilla, Serrejon, Toril y Torrejéon el Rubio. Ademas, la Comarca contiene 12 pedanias,

constituyendo en su conjunto un territorio formado por 26 nucleos de poblacionales.

La economia de las localidades que forman el territorio gira en torno al
aprovechamiento de los recursos naturales y paisajisticos. La industria que encontramos
en la comarca se encuentra asociada al sector primario. A ello hay que unir, la creciente
importancia del turismo de Monfraglie y su entorno, siendo una de las comarcas con

mayor potencial para la practica del turismo de interior.

El municipio de Malpartida de Plasencia es el mas poblado vy, a la vez, también el que
mayor dinamismo econdmico posee ya que gran parte de las industrias y empresas del

territorio estan contenidas en su término municipal.

El resto de los municipios presentan un alto grado de ruralidad y muestran una

progresiva despoblacién y envejecimiento.

PARO REGISTRADO.

El nimero de personas desempleadas en el mes de mayo de 2023 es de 806 personas.
Entre el mes de mayo de 2022 y el mismo mes del afio 2023 el paro registrado en el
territorio de Monfragiie ha disminuido un 9,5%, esto supone una rebaja del paro

registrado de 85 personas con respecto al mismo mes del afio anterior.
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La evolucion del paro registrado durante el periodo mayo 2022-mayo 2023 presenta

cierta estabilidad en todo el periodo analizado; de mayo de 2022 y hasta febrero de

2023 el paro va aumentando levemente hasta alcanzar un nimero maximo

de 927 personas para a partir de ese mes comenzar una caida progresiva y moderada

hasta el final del periodo analizado que le lleva a tener la cifra mas baja de personas paradas en el
mes de mayo de 2023 con 806 personas. En consecuencia, con el andlisis de los datos
cuantitativos anteriores, se estima que la fluctuacidn positiva o negativa de la cifra de
parados/as estd claramente influenciada por los planes especiales de empleo impulsados

por los diversos municipios que integran el territorio de Monfragie para el
mantenimiento y conservacién de infraestructuras y equipamientos publicos en la

comarca.

Por localidades, los municipios con mayor peso porcentual de personas paradas registradas son
también los que presentan una mayor densidad de poblacién, como el municipio de
Malpartida de Plasencia que registra a 259, lo que representa el 32,13% del total de la comarca.
A este municipio, y por este orden, le siguen los municipios de Serradilla con 123

personas en paro (un 15,3% del total), Cafiaveral con 94 (11,7% del total) y Saucedilla

con 86 desempleados/as (11% del total). Estas cuatro localidades mencionadas

aglutinan el 70% de las personas paradas de la comarca.

Se advierte que el paro masculino en la Comarca es sensiblemente inferior

al femenino, en concreto los hombres presentan una cifra de 286 parados que
representa al 35,5% del total y se registran 520 mujeres lo que supone un

64,5% del total de la muestra.

Atendiendo a la edad de los parados, el colectivo de personas que muestran un mayor

numero es el comprendido a los mayores de 50 afios, que suman entre ellos

416 personas. Este colectivo de parados aglutina mas de la mitad de las personas en paro del
territorio, concretamente un 51,6% del total. Sin embargo, los rangos de edades mas
tempranas, concretamente las personas menores de 25 afios presentan porcentajes de

paro por debajo del 8%.
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En cuanto al nivel formativo de las personas desempleadas, segun las tablas del estudio,
se observa que 598 personas sin empleo (un 74,2% del total) tienen una formacion
académica maxima en la primera etapa de la educacién secundaria con titulo. El resto

El resto, concretamente 208 personas (un 25,8% de total) presentan una titulacion

de bachillerato o de grados superiores.

Si observamos las personas en paro por actividad econémica entre los meses de mayo de 2022 y
mayo de 2023, los/as desempleados/as en las actividades econdmicas relacionadas con la
administracion publica y defensa son lo que cuentan con un mayor ndmero de
personas paradas en todo el territorio; concretamente hay 239, lo cual supone un 26,65%

del total del desempleo de la comarca. Es resefiable, que los parados en esta actividad son

mayoritariamente mujeres, en concreto 164, frente a 75 hombres.

En el segundo lugar del ranking de paro, segun la actividad econdmica, se encuentran

los trabajos relacionados con la recogida, tratamiento y eliminaciéon de residuos. Este
grupo registra 110 personas en paro (un 13,65% del total); en esta actividad

también el desempleo femenino (84 mujeres paradas) es bastante superior al masculino
(26 hombres parados). Cabe pensar que la escasa oferta laboral que hay en la comarca
para las mujeres hace que los planes especiales de contratacion temporal que ponen en
marcha los ayuntamientos para el mantenimiento y conservacion de las infraestructuras
de sus pueblos se focalicen especialmente en la insercion laboral de las mujeres y que
cuando estos planes de empleo finalizan se genera una bolsa de mujeres paradas
considerable. Este hecho lo encontramos, por ejemplo, en el municipio de Malpartida

de Plasencia que cuenta desde 2015 con un punto limpio de reciclaje, tratamiento vy
valorizacién de residuos, el cual, cuenta con un nivel de empleo mayoritariamente

femenino.

En la tercera actividad por volumen de parados/as encontramos a los desempleados/as que
operan en los trabajos relacionados con la agricultura y la ganaderia, los cuales suman

70 personas paradas, lo que supone un 8,7% del total de personas desempleadas de la comarca.
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Si agrupamos por sectores, se advierte que el sector con mayor peso de personas

paradas en la Comarca de Monfraglie es el de servicios con 497 (un 61,7% del total).

Ademas, se distingue que en este sector son mayoritariamente mujeres, ya que

el colectivo femenino representa el 71,2% de los desempleados en este sector.

El sector industrial suma 144 desempleados/as, lo que significa un 17,9% del total.

El resto de los sectores, tienen un menor peso en el nimero total de personas paradas;
asi el sector de la agricultura y el de la construccion suponen un 8,7% y un 8,4% respectivamente

respectivamente del total de parados de la comarca.

OCUPACIONES.

Las ocupaciones que mayor demanda tienen entre el colectivo de personas
desempleadas son las actividades relacionadas con la construcciéon que tienen una
demanda de 190 personas, lo que supone un 18,6% del total. Le siguen en el ranking de
ocupaciones mas demandadas los empleos en el sector de la industria manufacturera,
el de la limpieza vy la agricultura que presentan un volumen de demandas de 157, 150 y

113 peticiones respectivamente.

Atendiendo al género, la actividad mas demandada por lo desempleados hombres es la relacionada

con la construccién, concretamente 132 personas que significa un 26,6% del total.

A continuacion, le siguen, los trabajos relacionados con la industria manufacturera con 59 personas

y el sector de la agricultura con 48 demandantes

Por lo contrario, el género femenino demanda principalmente actividades relacionadas con la

limpieza, concretamente 147 mujeres desempleadas, lo que supone un 17,8% del total de las demandas fe
demandas femeninas. Otra de las ocupaciones con mayor demanda en el género femenino son

las actividades relacionadas con la industria manufacturera; aqui el nUmero de peticiones femeninas

es de 98 y representa un 11,9% del total de las demandas de las mujeres

Por lo que respecta a las ocupaciones con mayor volumen de contratacion, las

actividades relacionadas con la agricultura son con diferencia las que mayor peso tienen
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en el total de las contrataciones del territorio; el volumen de contratacion en esta
ocupacién asciende a 1.231 contrataciones, lo que supone un 28,7% del total. Se
advierte también que la contratacidn en las ocupaciones agricolas no estd alineada en
absoluto con la demanda del colectivo de desempleados/as, ya que estos prefieren buscar
empleo en la construccion, la industria local o como personal de limpieza en el caso de

las mujeres. La explicacién a esta falta de alineacién entre las ocupaciones mas
demandadas y las mas contratadas la podemos encontrar en que a las personas desempleadas
del territorio le sugiere una mayor estabilidad laboral encontrar empleos en la industria

o la construccion en vez de los trabajos de las campafias agricolas que obviamente son

ciertamente temporales.

Idéntica situacion a lo expresado anteriormente se observa con la actividad de
camareros/as asalariados/as siendo una de las ocupaciones con mayor dindmica de contratacién
en todo el territorio, es una de las profesiones que menor atractivo presenta entre el

colectivo de personas desempleadas la comarca.

CONTRATACION.

En lo que respecta a las variaciones interanuales de personas contratadas en el intervalo
de mayo de 2022 al mismo mes de 2023, la comarca de Monfraglie y su entorno
presentan un pequefio aumento en el nimero de personas contratadas, concretamente
un 3,7% mas que el afio anterior. Sin embargo, en el periodo analizado se han realizado
302 contratos menos que el afio pasado; este hecho se sugiere como un indicador
positivo tanto en cuando que nos esta apuntando hacia una mejora de la eventualidad

del empleo en la comarca.

En cuanto a la tipologia de los contratos del territorio se observa, en el periodo
analizado, que la contratacion indefinida va en un significativo aumento (se incrementa
en un 87%), en tanto que la contrataciéon temporal se retrae moderadamente,
concretamente en un 40,7%. Esta situacion ha sido provocada por la reciente reforma

laboral publicada en el BOE (Boletin Oficial del Estado) el 30 de diciembre de 2021, en la
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gue muchos contratos temporales o fijos discontinuos han pasado a tener consideracion

de contrataciones indefinidas.

En este bloque también analizaremos la eventualidad y precariedad del trabajo. Si se
advierte que disminuyen variaciones interanuales de las contrataciones en una actividad

y al mismo tiempo aumenta las variaciones interanuales del niumero de personas
contratadas en la misma, esto es un claro indicador de que estd mejorando la
temporalidad de las contrataciones. En caso contrario, si aumentan las variaciones
interanuales en las contrataciones en una actividad y al mismo tiempo disminuyen las
variaciones interanuales del nimero de personas contratadas en la misma, nos expresa
una mayor temporalidad y precariedad laboral. De acuerdo con esta afirmacion, se
observa que las actividades relacionadas con el comercio al por mayor, las relacionadas
con la administracién publica y los oficios de fabricacion de productos metalicos son las
gue presentan una mejor rotacion contractual de los trabajadores y por tanto un
descenso de la precariedad laboral en esta rama de actividades. Por lo contrario, las
actividades relacionadas con la agricultura, la silvicultura, la explotacion forestal y los
servicios de comida y bebidas muestran disminuciones significativas en el niumero de
personas contratadas al mismo tiempo que aumenta el nimero de contrataciones en
esas mismas actividades; en consecuencia, esto nos indica que en estas profesiones la

precariedad laboral ha crecido en el transcurso del periodo analizado.

Por otro lado, las localidades con mayor volumen de contratacién también son aquellas
gue tienen una mayor densidad de poblacion, excepto el municipio de Toril, que ocupa

el cuarto lugar del ranking de personas contratadas por localidad y es una de las
localidades con menos habitantes de la comarca. La explicacion a este hecho la
podemos encontrar en que un buen ndmero de vecinos del municipio de Toril sean
contratados por la empresa Galvanizados de Extremadura, SA (GALVEXSA) que se

encuentra a menos de 10 kildmetros.
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Las primeras cuatro localidades, Malpartida de Plasencia, Saucedilla, Serradilla y Toril,
suman 2.177 personas contratadas, lo que significa el 71,75% del total de las

contrataciones de la comarca.

En cuanto al ranking de contratacién por actividad, se observa que aquellas que
presentan un mayor volumen de contratacion son las relacionadas con la agricultura y la
ganaderia, la administracidn publica, el comercio al por mayor y los servicios de comida
y bebidas. Se observa que la contratacién por género en estas profesiones

es bastante igualitaria; no obstante, si se percibe que los hombres presentan un mayor
volumen de contratacién en las actividades relacionadas con la agricultura y las mujeres

en las profesiones de administracion publica.

En lo que respecta a la contratacion por sectores, se observa que el sector servicios y el
de la agricultura representan el 51,3% y el 27% respectivamente del total de los
contratos realizados en la Comarca de Monfraglie y su entorno. El peso de la
contratacion en el sector de la industria, aun siendo sensiblemente menor que los
mencionados anteriormente, supone el 13,85% del total de las contrataciones en el
territorio. Respecto al sector de la construccion, es el que menos peso porcentual tiene
de los cuatro sectores, concretamente un 7,8% del total de los contratos realizados en la

comarca.

FORMACION PARA EL EMPLEO.

Atendiendo a la formacién para el empleo, se observa que en el afio 2022 se realizd una
formacidn para la poblacién desempleada frente a las dos que se han realizado en lo que va del afio

2023.

La formacion ofertada para la insercion laboral en los dos Ultimos afios recae sobre la
tematica de atencidn sanitaria a personas. Esta formacion ha sido impartida a un total

de 15 alumnos/as y su insercién laboral bruta ha sido practicamente del 90%.
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En los dos ultimos afios se han aprobado 6 proyectos ETCOTE (Escuela Taller, Casas de
Oficio y talleres de Empleo), con un total de 20 alumnos/as y una insercion laboral bruta
del 65%. Las especialidades formativas de los proyectos ETCOTE que se han llevado a

cabo son las relacionadas con los oficios de albafileria y limpieza urbana.
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