
 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL DE LA COMARCA MIAJADAS-TRIJILLO. 

La Comarca de Miajadas – Trujillo se localiza al este de la provincia de Cáceres, limita al 

norte  con  la  Comarca  de  Campo  Arañuelo  y  el  río  Tajo;  al  sur  con  la  Comarca  de  las 

Vegas Altas (Badajoz), al este con las Villuercas y al oeste con la penillanura cacereña y la 

Comarca de Sierra de Montánchez. 

La Comarca presenta una población de 32.296 habitantes distribuidos en 19 municipios: 

Abertura, Alcollarín, Aldea del Obispo (La), Campo Lugar, Conquista de la Sierra, Cumbre 

(La), Escurial, Garciaz, Herguijuela, Ibahernando, Madroñera, Miajadas, Puerto De Santa 

Cruz,  Robledillo  De  Trujillo,  Santa  Cruz  De  La  Sierra,  Torrecillas  De  la  Tiesa,  Trujillo, 

Villamesias y Zorita. 

La  economía  comarcal  está  centrada  en  el  predominio  de  los  cultivos  de  secano  y  la 

ganadería, excepto en el en sur con la influencia del regadío. En la zona de Miajadas hay 

que  destacar  el  peso  de  las  industrias  agroalimentarias  asociadas  al  regadío.  En  su 

conjunto se detecta un aumento del peso  de  la agricultura alimentaria, que está 

mejorando la producción y la comercialización de los productos del territorio.  

PARO REGISTRADO. 
 

El número de personas desempleadas en el mes de mayo de 2023 es de 2.195 personas. 

Entre el mes de mayo de 2022 y el mismo mes del año 2023 el paro registrado en la 

Comarca de Miajadas-Trujillo ha disminuido en un 9,7%, esto supone una bajada de 235 

personas con respecto al mismo mes del año anterior. 

Entre mayo de 2022 y el mismo mes de 2023, la evolución del número de personas paradas  ha 

sufrido ciertos altibajos. Se aprecia un repunte significativo de personas paradas entre mediados 

de agosto y septiembre y que es probable que se deba a la finalización de las campañas 

del tomate en la industria de ese sector. Es a partir del inicio de la estación del otoño 

cuando comienza a descender la cifra de desempleo de forma más que razonable debido al 

dinamismo del sector servicios, principalmente en los  sectores de la hostelería. Desde 



 

mediados  de  octubre  y  hasta  mediados  de  enero el  paro  registrado se  mantiene,  con 

algún  altibajo  que  otro,  pero  ciertamente estable  y  sin  muchos  cambios  significativos. 

De enero y hasta mediados de abril de 2023 el paro comienza a disminuir 

progresivamente debido a una mayor actividad de los sectores agrícolas y ganaderos y 

los oficios relacionados con la hostelería y el turismo. 

Por  localidades,  los  municipios  con  mayor  peso  porcentual  de  personas paradas registradas 

coinciden  con  los  que  tienen  un  mayor  número  de  habitantes;  así  los  municipios  de 

Miajadas con 694 personas desempleadas y Trujillo con 612 representan entre 

ambas  localidades  el  59,5%  del  total  de  la  Comarca.  A  estos  municipios,  y  por  este 

orden, le siguen los municipios de Madroñera con 206 (9,4 % del total) y Zorita con 143 

(6,5 % del total). 

En lo que respecta  a la distribución de  parados por sexo,  en el conjunto de las 

localidades  del  territorio,  se  observa  que  los  parados  masculinos ascienden  a  809 

(36,85%  del  total)  y  son  bastante  inferiores  a  las mujeres paradas que 

suman un total de 1.386 (63,1% del total). 

Atendiendo a la edad de las personas desempleadas de la Comarca, el colectivo que 

representa un mayor número de parados/as es el de los mayores de 45 años, que suman 

1.320,  lo  que  supone  un  60,4%  del  total.  El  siguiente  rango  de 

edades con mayor volumen de parados es el que va desde los 20 años hasta los 40 años 

y que representa un 37,45% del total de los/as parados/as del Territorio, lo que corresponde a 

822  personas.  En  el  lado  positivo,  nos  encontramos  que  el  rango  de  edades  que 

comprende a jóvenes menores de 25 años supone sólo el 7,83% del total de parados 

de la Comarca. 

En  cuanto  al  nivel  formativo  de  las  personas  desempleadas,  se  observa  que  1.546 

personas sin empleo (un 70,4% del total)  presentan una formación académica máxima 

en  la  primera  etapa  de  la  educación  secundaria  con  título.  El  resto de personas desempleadas, 

concretamente 649  (un 29,6% de total) presentan una titulación de  



 

bachillerato o de grados superiores. Se añade también en este apartado que las 

mujeres desempleadas ostentan  una  mejor  cualificación  formativa  si  la 

comparamos con el género masculino. 

Por otro lado, si observamos el paro por actividad económica entre los meses de 

2022  y  mayo  de  2023,  las  actividades  relacionadas  con  la  administración  pública  y 

defensa,  la  construcción  y  la  agricultura  son  las  que  acaparan  el  mayor  volumen  de 

desempleo. Así, el número de parados/as en los trabajos relacionadas con la 

administración  pública  y  defensa  suman  514  personas  (un  23,4  %  del  total),  de  las 

cuales  360 son  mujeres.  En  segundo  lugar,  se  encuentran  las  actividades 

relacionadas con la construcción que suman 269 parados, lo que supone un 12,3% del 

total  de  la  población  en  desempleo.  A  estas ramas  de  actividad le  sigue,  en  el tercer 

lugar  del  ranking,  el paro en  las  actividades  relacionadas  con  la  agricultura  y  la 

ganadería que suponen un 8,15% del total de parados/as de la Comarca, lo que significa 

un volumen de 179 personas paradas. 

Si  agrupamos  los  parados  por  sectores,  podemos  observar  la  fuerte  incidencia  del 

desempleo en la división de servicios en la Comarca, sobre todo en lo que respecta al 

género  femenino. En  este  sector las personas paradas suponen un  64,8  % del total, lo  que 

significa un volumen de 1.426 personas paradas y, de las cuáles, 1.035 son mujeres. La 

explicación a este fenómeno la podemos encontrar en la gran dependencia de la mujer 

a los trabajos relacionas con los servicios sociales. El desempleo en los sectores de la 

construcción  y  la  agricultura  representan  entre  ambos  en  torno  al  21%  del  total  de 
parados/as. El número de parados en el sector industrial es muy secundario si lo 

comparamos con las personas paradas del sector servicios. Éstas no llegan a alcanzar el 9% del 

total del desempleo en la Comarca, debido en gran medida a la escasa industrialización 

del Territorio, a excepción de los municipios de Miajadas y Trujillo. 

 
 



 

OCUPACIONES. 
 

La mayor parte de las demandas de ocupación de las personas desempleadas se concentran en 

cuatro profesiones y que representan el 39,05% del total. Así, los trabajos relacionados 

con la construcción presentan un total de  451 demandas, las actividades relacionadas 

con los servicios de limpieza 421 demandas, los trabajos agrícolas 268 demandas y los 

trabajos en la industria manufacturera 258 demandas. 

Atendiendo al  género, observamos que las ocupaciones más demandadas por las 

mujeres están ligadas a los trabajos relacionados con la limpieza, las actividades 

relacionadas con el comercio y los trabajos administrativos. Por el contrario, los 

hombres demandan en mayor medida las ocupaciones de actividades relacionadas con 

la construcción y la agricultura. 

En lo que respecta a las ocupaciones con mayor volumen de contratación desde el mes 

de  mayo  de  2022  hasta  el  mes  de  mayo  de  2023,  la  actividad  relacionada  con  los 

trabajos agrícolas es la ocupación más contratada con un volumen de 2.990 

contrataciones, lo que supone un 28 % del total. A pesar de ser la actividad con mayor 

volumen de contratación, ésta no coincide con las preferencias de las personas demandantes de 

empleo las cuáles optan por seleccionar ocupaciones relacionadas con los servicios de 

limpieza en el caso de las mujeres o los trabajos de la construcción y de la industria en el 

caso de los hombres. 

Otras actividades con índices elevados de ocupaciones más contratadas son las referidas 

a  la  restauración  (camareros/as  asalariados/as),  con  un  volumen de contratación de 883 

personas y que emplea prácticamente por igual al género masculino que al femenino. A 

pesar de ser esta ocupación una de las que atesora mayor volumen de contratación (un 

8,3% del total) es una de las ocupaciones que menor demanda tiene en el conjunto de 

personas desempleadas. 



 

CONTRATACIÓN. 
 

En  mayo  de  2023  la  Comarca  Miajadas-Trujillo  presenta  un  total  de  5.879  personas 

contratadas. La variación interanual de personas contratadas en el intervalo de mayo de 

2022  al  mismo  mes  de  2023  presenta  un  descenso  del  11,6%.  En  lo  que  respecta  al 

número de contratos, el descenso es más significativo; entre mayo de 2022 y el mismo 

mes de 2023 se han registrado 10.680 contrataciones, lo que supone una disminución 

del 20,9%. 

Atendiendo a la tipología de los contratos, se observa que ha aumentado 

significativamente el número de contratos indefinidos, concretamente en un 88,2% con 

respecto al año anterior. Al mismo tiempo, los contratos temporales, han disminuido en 

un 53,2% con respecto al mismo mes del año anterior. Este hecho, es algo que ha sido 

motivado por la reciente reforma laboral publicada en el BOE (Boletín Oficial del Estado) 

el 30 de diciembre de 2021, en las que un gran número de contratos temporales o fijos 

discontinuos han pasado a tener consideración de contrataciones indefinidas. Sin 

embargo,  a  pesar  del  fuerte  crecimiento  de  la  contratación  indefinida,  ésta  todavía 

supone el 39,1 % del total de las contrataciones del territorio. 

También  en este  bloque  analizaremos  la  eventualidad  y  precariedad  del  trabajo.  Si  se 

observa que disminuyen las contrataciones en una actividad y al mismo tiempo 

aumenta el número de personas contratadas en la misma, esto nos indica que mejora la 

temporalidad de los contratos. Por lo contrario, si aumentan las contrataciones en una 

actividad y al mismo tiempo disminuye el número de personas contratadas en la misma, 

nos expresa una mayor temporalidad y precariedad laboral. De  acuerdo con este 

asentimiento, se observa en las tablas de estudio que la única actividad que mejora su 

eventualidad es la relacionada con la administración pública y defensa. Por lo contrario, 

las  actividades  que  refieren  una  mayor  precariedad  y  temporalidad  son  los  oficios 

agrícolas, los trabajos relacionados con la industria de la alimentación, los servicios de 

comida y bebidas, así como los servicios sociales. 



 

Atendiendo a las actividades que presentan un mayor volumen de personas contratadas 

son, y por este orden, las actividades agrícolas, los trabajos relacionados con la industria 

alimentaria, la administración pública y defensa y los servicios de comidas y bebidas. 

En  cuanto  a  la  contratación  por localidades, las  que  presentan  un  mayor  volumen  de 

contrataciones son aquellos municipios que tienen una mayor densidad de población; 

en concreto son las poblaciones de Miajadas, Trujillo, Madroñera y Campo Lugar. Estas 

cuatro localidades suman 4.846 personas contratadas, lo que significa el 82,4% del total 

de las contrataciones de la comarca. 

Por otro lado, la comarca presenta diferencias en cuanto a la distribución de género en 

las contrataciones. Así, los hombres presentan una mayor contratación en las 

actividades relacionadas con el sector de la agricultura y la construcción; y las mujeres 

con contratadas mayormente en los trabajos relacionados con la administración pública 

y los trabajos relacionados con la asistencia y el cuidado de personas. 

En lo que respecta a la contratación por sectores, se observa que el sector servicios y el 

de  la  agricultura  representan  el  50,6%  y  el  28,1%  respectivamente  del  total  de  los 

contratos  realizados  en  la  Comarca  de  Miajadas-Trujillo.  El  peso  de  la  contratación 

industrial es menor que los dos anteriores, pero aun así representa un 13,8% del total, 

es decir 1.595 contratos. En lo que concierne al sector de la construcción, es el último 

de los cuatro en cuanto a volumen de contrataciones, representando un 10,5% del total 

de estas. 

FORMACIÓN PARA EL EMPLEO. 
 

Atendiendo a la formación para el empleo, se observa que en el año 2022 se realizaron 

14 formaciones para personas desempleadas, frente a las 11 que se han realizado en  

lo que va del año 2023. 

En  los  dos  últimos  años,  la  formación  para  la  inserción  laboral  por  especialidad  ha 

versado sobre las temáticas de gestión contable y administrativa para auditorias, 



 

actividades de gestión administrativa, operaciones auxiliares de servicios 

administrativos, venta de productos y servicios turísticos, operaciones básicas de cocina, 

operaciones básicas de restaurante y bar, sistemas microinformáticos, servicios 

estéticos,  transporte  sanitario,  gestión  de  economía  verde  y  circular,  dinamización  de 

actividades de tiempo libre, Inglés nivel B2 y atención sociosanitaria a personas 

dependientes  en  instituciones  sociales.  Las  trece  formaciones mencionadas  se  han 

impartido a un total de 223 alumnos/as y cuya inserción laboral ha sido del 75,3 %. 

También  en  los  dos  últimos  años  se  han  aprobado  cuatro  proyectos  ETCOTE  (Escuela 

Taller, Casas de Oficio y talleres de empleo), con un total de 27 alumnos/as y una inserción 

bruta del 62,9%. La especialidad formativa de los proyectos ETCOTE que se ha llevado a 

cabo es la relacionada con la atención sociosanitaria a personas en el domicilio. 
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