
ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL DE LA COMARCA LAS HURDES.

El conjunto de municipios agrupados bajo la denominación Comarca de Las Hurdes está

situada al Norte de la provincia de Cáceres, dentro del Sistema Central, en su sector

Occidental,  en  el  vértice septentrional  de  Extremadura.  Se  encuentra  delimitada,  al

norte y noroeste, con la provincia de Salamanca, al suroeste con la Sierra de Gata, y al

sur y sureste con los valles del Ambroz y del Alagón.

La Comarca tiene una extensión de 499,37 Km2 y un total de 5.694 habitantes divididos

entre sus seis términos municipales (Caminomorisco, Casar de Palomero, Casares de las

Hurdes, Ladrillar, Nuñomoral y Pinofranqueado) y sus 36 entidades menores (alquerías

o pedanías). El 54,48% de la población reside en las 6 cabeceras municipales, mientas

que el resto, el 45,52 %, reside en las 36 entidades menores existentes.

La  economía  de  esta  zona  poco  diversificada,  ya  que  depende  demasiado  de  la

agricultura  y  la  apicultura.  Sin  embargo,  el  turismo  va  en  aumento,  la  situación

geográfica de la  zona ha conferido al  territorio un alto grado de conservación,  que

ofrece múltiples posibilidades de especialización alrededor de la presencia de recursos

naturales.

PARO REGISTRADO.

El paro registrado en la Comarca de Las Hurdes en el mes de mayo de 2023 es de 301

personas, un 11,5% inferior si comparamos el dato con el mismo mes del año anterior

(340 personas). La evolución del número de parados/as en todo el periodo analizado

(mayo 2022-mayo 2023) presenta bastantes altibajos.

Analizando los datos del paro registrado a fecha de mayo de 2023, observamos que el

número de personas desempleadas aumenta en el mes de mayo, para posteriormente

bajar en los primeros meses del verano (junio-julio), seguramente por la influencia de la

campaña de recolección de miel en los colmenares de la zona.



Entre finales de julio y finales de agosto el paro registrado vuelve a crecer, para después

comenzar a descender de forma importante en los meses de septiembre y octubre que

coinciden con la campaña agrícola de la recolección de la aceituna. El otoño y el inicio

del invierno (hasta mediados de enero) el número de personas paradas es creciente

porque estos meses coinciden con la parada natural de las tareas agrícolas tradicionales

de la Comarca de Las Hurdes.  Es desde comienzos de año y hasta la entrada de la

primavera cuando el nivel del paro registrado comienza a disminuir significativamente

ya que en esas fechas se inician las labores preparatorias en los campos agrícolas que

posteriormente van a ser objeto de cultivo.

Por  localidades,  los  municipios  con  mayor  peso  porcentual  de  personas  paradas

registradas  son  los  que  presentan  mayores  índices  de  población,  como  son  los

municipios de Pinofranqueado con 102 personas desempleadas, lo que supone un 33,9

% del  total  y  Nuñomoral  con 73 parados,  lo  que significa un 24,3% del  total  de la

población desempleada. Estas dos localidades con sus respectivas alquerías y pedanías

incluidas presentan más de la mitad del colectivo en desempleo de la Comarca. A estas

localidades le siguen y por este orden los municipios de Caminomorisco (68 personas,

un 22,6% del total) y Casar de Palomero (44 personas, un 14,6 % del total).

Atendiendo al  género, en el  caso de la Comarca de las Hurdes,  el  paro femenino y

masculino es muy similar, el número de hombres desempleados supone un 51,2 % del

total mientras que el número de mujeres sin empleo supone un 48,9 % del total de la

población desempleada.

Por edades, el colectivo que representa un mayor número de personas paradas es el

que comprende a los mayores de 55 años que suman entre ellos a 122 personas, lo que

supone un 40,5 % del total. Sin embargo, las personas jóvenes menores de 35 años

presentan un porcentaje de paro por debajo del 8%.

Si analizamos el nivel formativo de este colectivo, se observa que más del 80% (257

personas) de los mismos presentan unos estudios máximos en educación secundaria



con o sin título, frente a las 44 personas (un 14,6 % del total) que presentan titulaciones

de bachillerato, grado medio o superiores. Este hecho, dificulta mucho a las empresas

situadas en el territorio a encontrar profesionales cualificados.

En cuanto a las paradas por actividad económica se observa que desde mayo de 2022 al

mismo mes de 2023 las actividades relacionadas con los sectores de la construcción, la

agricultura y la administración pública son las que acaparan el mayor volumen de paro.

Así, el número de personas paradas en las actividades propias de la agricultura suman 73

personas (20,3% sobre el total), las de la administración pública 51 personas (16,9% del

total) y las actividades de la construcción con un total de 33 personas (12,5% del total).

Si agrupamos a este colectivo en paro por sectores, podemos ver la fuerte incidencia en

la Comarca de Las Hurdes del desempleo en el  sector servicios,  el  cual presenta un

número de 180 personas (59,8% del  total).  En este sector  terciario,  abunda más el

desempleo femenino (117 mujeres) que el masculino (63 hombres); esto se debe a la

fuerte dependencia de la mujer a los trabajos de servicios sociales asistenciales que se

dan en las Entidades Locales Menores del territorio. El desempleo en los sectores de la

construcción  y  la  agricultura  representa  entre  ambos  en  torno  al  35% del  total  de

personas paradas. El número de parad@s en el sector industrial es muy residual, no

llega a alcanzar el 3% del total del desempleo en la Comarca, debido en gran medida a

la escasa industrialización de Las Hurdes.

OCUPACIONES.

La  mayor  parte  de  las  demandas  de  ocupación  de  las  personas  desempleadas  se

concentran en tres profesiones; los trabajos agrícolas con un 36,7 % de la demanda, es

decir 226 demandantes en esta actividad, el sector de la construcción con un 8,2% del

total y 75 demandantes y los trabajos relacionados con la limpieza, 42 personas (6,5%

del total).

Si hacemos un análisis por sexos, observamos que las ocupaciones más demandadas

por las mujeres están ligadas a los trabajos relacionados con la agricultura (106 mujeres,

que



significa un 31,9% del total de las ocupaciones demandadas) y en segundo lugar las

actividades relacionadas con los servicios de limpieza, (11,4% sobre el total).

Al igual que sucede con las mujeres, los hombres también demandan en mayor medida

las ocupaciones de actividades relacionas con la agricultura, concretamente 81 hombres

que significa  un 25,7  % del  total  de  las  demandas.  Otra  de  las  actividades  que los

desempleados hombres demandan con mayor insistencia son las relacionadas con el

sector de la construcción (peones de obras públicas, albañiles o peones de construcción

de  edificio)  que  suponen  un  24,4%  (77  personas)  del  total  de  las  ocupaciones

demandadas.

En lo que respecta a las ocupaciones con mayor volumen de contratación, la actividad

relacionada  con  los  trabajos  agrícolas  es  la  ocupación  más  demandada  tanto  por

hombres  como por  mujeres  y  a  la  vez  también es  la  actividad más  contratada.  No

obstante, aun siendo los trabajos agrícolas los que aglutinan mayores contrataciones,

cabe destacar que su variación interanual entre mayo de 2022 y el mismo mes de 2023

ha descendido en un 48,9%.

Otras actividades con índice elevado de ocupaciones más contratadas son las referidas a

los cuidados personales a domicilio con un volumen de contratación de 229 personas  y

que  emplean  casi  exclusivamente  a  mujeres  (223  mujeres  sobre  un  total  de  229

personas)  Esta  ocupación  supone  un  14,2  %  del  total  de  las  contrataciones  de  la

Comarca y por el contrario es uno de los oficios que menor demandan tienen entre las

mujeres.

De igual modo, en los trabajos relacionados con la restauración sucede una situación

pareja  a  lo  que  ocurre  con  la  asistencia  sociosanitaria  domiciliaria.  El  volumen  en

contrataciones de camareros/as es de 218 personas (algo más del 10% del total de las

contrataciones) y por el contrario la demanda ocupacional de esta profesión apenas

supera la veintena.



CONTRATACIÓN.

En mayo de 2023 La  Comarca  de  Las  Hurdes  presenta  un total  de  1.292 personas

contratadas. La variación interanual de personas contratadas en el intervalo de mayo de

2022 al  mismo mes de 2023 presenta un moderado descenso, del  11 %. En lo que

respecta al número de contratos, el descenso de éstos es si cabe más significativo, de

mayo de 2022 a mayo de 2023 se han registrado 638 contratos menos que el  año

anterior; esto supone que en la actualidad el volumen de contratos sea de 2.171.

En lo concerniente a la tipología de los contratos, se observa que ha aumentado el

número de contratos indefinidos, concretamente en un 102,5% con respecto al  año

anterior. Al mismo tiempo, los contratos temporales, han disminuido un 60.3 % con

respecto al mismo mes del año anterior. Este hecho, es algo que ha sido provocado por

la reciente reforma laboral publicada en el  BOE (Boletín Oficial  del Estado) el  30 de

diciembre de 2021, en la que muchos contratos temporales o fijos discontinuos han

pasado a tener consideración de contrataciones indefinidas. No obstante, a pesar del

fuerte crecimiento de la contratación indefinida, ésta todavía supone el 38,1% del total

de las contrataciones de la Comarca de Las Hurdes.

En este apartado también analizaremos la eventualidad y precariedad del trabajo. Si se

observa  que  disminuyen  las  contrataciones  en  una  actividad  y  al  mismo  tiempo

aumenta el número de personas contratadas en la misma, esto nos indica que mejora la

temporalidad en las ocupaciones. Por lo contrario, si aumentan las contrataciones en

una actividad y al mismo tiempo disminuye el número de personas contratadas en la

misma, nos demuestra una mayor temporalidad y precariedad laboral. De acuerdo con

esta aserción, se observa en las tablas de estudio que las actividades que mejoran su

eventualidad son, y este orden, las relacionadas con la administración pública y defensa,

las actividades de servicios sociales sin alojamiento, la educación y el comercio mayor.

Por el contrario, las actividades que refieren una mayor precariedad y temporalidad



laboral  son  los  oficios  agrícolas  en  general,  la  construcción,  la  asistencia  en

establecimientos residenciales y el transporte terrestre.

No obstante, y dejando a un lado la precariedad y temporalidad laboral se observa que,

con carácter general, las actividades económicas con mayor volumen de contratación

son también las que mayormente contratan a la ciudadanía en Las Hurdes. Estas son, y

por este orden, las actividades agrícolas, las propias de los trabajos relacionados con la

Administración Pública, los servicios de restauración, la construcción y las asistencias de

servicios sociales.

Por  otro  lado,  las  localidades  que  presentan  un  mayor  volumen  de  contrataciones

también  coinciden  con  aquellos  municipios  que  tienen  una  mayor  densidad  de

población;  en concreto son las  poblaciones  de Pinofranqueado,  Casar  de Palomero,

Caminomorisco  y  Nuñomoral.  Estas  cuatro  localidades  suman 855  personas,  lo  que

significa el 97% del total de las contrataciones de la Comarca.

Por otro lado, La Comarca de Las Hurdes presenta una clara paridad en cuanto a la

distribución por  sexos en las contrataciones, aunque si se observan diferencias en

cuanto  a  las  preferencias  de  las  actividades  en  las  que  trabajan  los  hombres  o  las

mujeres.  Así,  los  hombres  presentan  una  mayor  contratación  en  las  actividades

relacionadas con el sector de la construcción y las tareas agrícolas; y las mujeres son

contratadas mayormente en los trabajos relacionados con la asistencia y el cuidado de

personas.

En lo que respecta a la contratación por sectores, se observa que el sector servicios y el

de la agricultura representan el  54,6 % y el  30,6% respectivamente del  total  de los

contratos  realizados  en  el  territorio  de  la  Comarca  de  las  Hurdes.  El  peso  de  la

contratación en el sector industrial es muy residual, no logra alcanzar ni el 1,5% del total

de contrataciones que se producen en la Comarca. En lo que concierne al sector de la

construcción se advierte que presenta un porcentaje en volumen de contratación del

13,2% sobre el total; muy lejos del sector agrícola y de servicios.



FORMACIÓN PARA EL EMPLEO.

Atendiendo a la formación para el empleo, se observa que en el año 2022 se realizó una

formación para personas desempleadas. En lo que va de año en 2023 aún no se tiene

constancia de que se haya realizado alguna acción formativa.

En los dos últimos años, la formación ofertada para la inserción laboral ha versado sobre

las  temáticas  de atención sociosanitaria  a  personas  y  transporte de mercancías  por

carretera (CAP). Ambas formaciones han sido impartidas a un total de 30 personas y

cuya inserción laboral ha sido del 100%.

En los dos últimos años se han aprobado 2 proyectos ETCOTE (Escuela Taller, Casas de

Oficio y talleres de empleo), con un total de 15 participantes y una inserción laboral

bruta del 66,7%. La especialidad formativa de los proyectos ETCOTE que se ha llevado a

cabo es la relacionada con los trabajos forestales.
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