
ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL DE LA COMARCA CAMPO ARAÑUELO.

Situada en el noroeste de la provincia de Cáceres entre los ríos Tiétar y Tajo y la Sierra
de Miravete, la Comarca de Campo Arañuelo limita al sur con el Geoparque Mundial
Unesco Villuercas Ibores Jara (Los Ibores), al este con la provincia de Toledo, al norte
con la comarca de La Vera y al oeste con la comarca de Monfragüe, compartiendo con
ésta, parte de la Reserva de la Biosfera de Monfragüe.

Con una superficie de 1.491 km2, cuenta con una población total de 37.644 habitantes
distribuidos en sus 17 municipios: Almaraz, Belvís de Monroy, Berrocalejo, Bohonal de
Ibor, Castejada, El Gordo, Majadas, Mesas de Ibor, Millanes, Navalmoral de la Mata,
Peraleda  de  la  Mata,  Pueblonuevo  de  Miramontes,  Rosalejo,  Talayuela,  Tiétar,
Valdecañas de Tajo y Valdehúncar.

Tradicionalmente, los principales sectores productivos de la comarca generadores de
empleo han sido el sector energético gracias a la Central Nuclear de Almaraz, el sector
hortofrutícola con cultivos como el espárrago o fruta de hueso y el cultivo del tabaco
gracias a empresas como Cetarsa. Sin embargo, la previsión de desmantelamiento de la
Central  Nuclear  de  Almaraz  ha  obligado  a  buscar  alternativas  de  desarrollo  de  la
comarca en otros  sectores como el  turismo,  servicios  a  la  comunidad y  actividades
industriales  aprovechando  la  ubicación  estratégica  de  la  comarca,  la  red  de
infraestructuras y comunicaciones y los atractivos naturales y turísticos. En este sentido
cabe esperar que proyectos industriales que ya han aterrizado en la Comarca como el
grupo empresarial Encinar de Humienta que año tras año va deslocalizando cada vez
más su producción a favor del centro productivo que tiene en Almaraz o los proyectos
industriales que están previstos que lleguen a corto plazo en Navalmoral de la Mata
como la gigafactoria de baterías supongan un fuerte empuje al mercado de trabajo en la
comarca de Campo Arañuelo.

PARO REGISTRADO.

El paro registrado en la comarca de Campo Arañuelo en el mes de mayo de 2023 es de
2.231 personas, cifra que se ha visto reducida en un 16,13% al compararlo con el mismo
período del año anterior en el que el número de personas paradas ascendió a 2.660. La
evolución  del  paro  registrado  durante  el  período  analizado  presenta  bastante
estabilidad,  alcanzando un número máximo durante los  meses de julio y agosto de
2022,  para  posteriormente verse reducido durante el  resto del  período analizado a
excepción del mes de noviembre de 2022.

La  evolución  positiva  o  negativa  del  paro  en  la  Comarca  obedece  a  la  estructura
productiva del territorio; así, el desempleo suele bajar en periodos donde las campañas



agroindustriales  del  tabaco  y  el  resto  de  la  producción  agrícola  generan  un  mayor
volumen de trabajo y, al contrario, cuando las tareas del campo e industriales finalizan
sus ciclos de producción.

Por localidades, los municipios con mayor porcentaje de personas paradas coinciden
con  los  de  mayor  densidad  demográfica  de  población.  Destaca  Navalmoral  que
concentra casi el 60% del paro total de la comarca; con una cifra de 1.320 personas para
el período observado (59,17% del total de parados de Campo Arañuelo) que se ha visto
reducida en un 10,75% respecto al mismo período del año anterior.

Talayuela  es  el  segundo  municipio  de  la  comarca  con  mayor  paro  registrado:  345
desempleados/as (15,46% del total de la comarca), de los cuales 226 son mujeres y 119
hombres,  cifra  que  ha  experimentado  una  disminución  de  un  22,47  %  respecto  al
mismo período del año anterior.

Los 15 municipios restantes de la comarca acumulan el 25% del paro total registrado,
observándose una tendencia generalizada a la disminución de los números respecto al
mismo período del año anterior, excepto para el municipio de Berrocalejo, en el que se
ha producido un aumento del 50% (3 personas paradas en términos absolutos para el
período objeto de estudio).

El  número  de  mujeres  paradas  asciende  a  1.497,  cifra  que  duplica  al  número  de
hombres, con 734 para la comarca. En cuanto a la distribución por edades, solo el 10%
de este colectivo tienen menos de 25 años y casi el 30% se encuentran entre 55 años y
la edad de jubilación.

El 77% de las personas paradas no tienen formación o su formación académica máxima
es la educación secundaria; del 23 % restante, un 4% dispone de titulación universitaria
y un 10% son titulados en formación profesional.

Si  analizamos  los  datos  sectoriales,  el  sector  servicios  y  la  agricultura  acumulan  el
73,29% del total del colectivo de desempleo de la comarca. Por actividades económicas,
la  administración  pública  es  la  que  mayor  número  de  personas  paradas  presenta
(20,84%), seguida de la agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados (12,37%).
Los/as parados/as que no han realizado actividad anterior ascienden a un 10,85%; son
242 personas de las cuales un 30% son hombres (73) y un 70% son mujeres (169).

OCUPACIONES.

Las ocupaciones más demandadas provienen del sector agrícola y agropecuario con un
23,94 % del total, seguidas de personal de limpieza o limpiadores en general (9,16%),



actividades  relacionadas  con  la  construcción  (12,89%)  y  actividades  de  la  industria
manufacturera con casi un 7%.

Al  analizar  las  profesiones  más  demandadas  por  sexos,  los  hombres  demandan  las
profesiones agrícolas y agropecuarias con casi un 24%, ocupaciones en el sector de la
construcción con un 17,69% y la industria manufacturera, con un 8%.

Las mujeres también demandan profesiones agrícolas en primer lugar con un 20,67%,
seguido de personal de limpieza (13,61%), peones de obras (8%) y dependientes de
comercio (6,95%) y trabajadores de la industria manufacturera (6,25%).

Atendiendo  a  las  variaciones  interanuales  de  las  ocupaciones  más  demandadas  se
observa que existe una propensión negativa a demandar actividades relacionadas con la
agricultura,  comercio  y  construcción  en  favor  de  ocupaciones  como  empleos
administrativos,  camareros/as  o  socorristas  que  requieren  menor  esfuerzo  físico  e
incluso no presentan estacionalidad en las contrataciones.

Cabe destacar que sí se ha producido un aumento de demanda de empleo para ser
profesional de la elaboración de tabaco a pesar de la temporalidad de esta actividad.

En lo que respecta a las ocupaciones que tienen un mayor volumen de contrataciones
destaca el sector agrícola y agropecuario que, a pesar de haber disminuido el número
de contratos  respecto  al  año anterior,  acumulan casi  el  40% de la  totalidad de  los
contratos. La segunda actividad que registra un mayor número de contrataciones es la
de camarero/a con un 9,34% del total de los contratos. Es importante destacar que las
profesiones  que  experimentan  variaciones  interanuales  representativas  son  las  de
oficiales,  operarios/as  y  las  del  gremio  de  la  artesanía,  electricidad  y  mecánica  de
maquinaria agrícola e industrial ofreciendo oportunidades laborales para aquéllos con la
cualificación necesaria para el desempeño de estas ocupaciones.

Tanto hombres como mujeres coinciden en las ocupaciones con mayor volumen de
contrataciones siendo estas  las  relativas a  la  agricultura y  camareros/as  asalariados.
Para  los  hombres  las  anteriores  vienen  seguidas  de  profesiones  como  albañilería,
conducción de camiones, peones de industrias manufactureras o electricidad; para las
mujeres, por el contrario, destacan ocupaciones vinculadas con los cuidados personales
a domicilio, auxiliares de enfermería y personal de limpieza, entre otras.

CONTRATACIÓN.

Atendiendo  a  las  cifras  de  contratos  formalizados  para  el  período  analizado,  este
número se ha visto reducido en una proporción superior a la reducción del número de
personas contratadas, lo que indica una tendencia a incrementar contratos laborales de



tipo indefinido en detrimento de los contratos de carácter temporal. Tanto es así que
los contratos indefinidos han aumentado en un 129,20 % respecto al año anterior y los
temporales  se  han  reducido  en  un  51%,  pudiendo  afirmar  que  la  reforma  de  la
legislación laboral que entró en vigor el año 2022 para la generación de estabilidad en el
empleo ha favorecido la disminución de la temporalidad contractual de los trabajadores
de la comarca de Campo Arañuelo.

En cuanto a la distribución por sexos, se observa un mayor número de contrataciones
en hombres con casi un 60% del total, frente al 40% de mujeres. Además, los municipios
con  un  mayor  número  de  habitantes  son  los  que  presentan  un  mayor  número  de
contrataciones, destacando Navalmoral con más del 33%, seguido de Talayuela con un
30% y Almaraz con un 15,7%, municipio en el que el por cada mujer contratada, se
contratan 3,5 hombres.

Entre las actividades que mayor número de personas ha contratado durante el período
analizado es el sector agrícola (33%) seguido del sector servicios con un 41,3% del total.
La  industria  y  el  sector  de  la  construcción  acumulan  algo  más  de  un  28%  de  las
contrataciones.

También en este bloque analizaremos la eventualidad y precariedad del trabajo. Si se
advierte  que  disminuyen  las  variaciones  interanuales  de  las  contrataciones  en  una
actividad  y  al  mismo  tiempo  aumenta  las  variaciones  interanuales  de  personas
contratadas en la misma, esto nos indica que mejora la temporalidad de los contratos.
Por lo contrario, si aumentan las contrataciones en una actividad y al mismo tiempo
disminuye el  número de personas contratadas en la misma, nos expresa una mayor
temporalidad y precariedad laboral. De esta forma, se observa que las actividades que
mejoran su eventualidad son las relacionadas con la fabricación de productos metálicos,
la  construcción  especializada  y  el  transporte  terrestre  debido  sobre  todo  a  la
deslocalización de la industria Enteco que ha trasladado gran parte de su producción a
la localidad de Navalmoral de la Mata, la construcción de proyectos industriales y las
nuevas ubicaciones en Expacio Navalmoral de operadoras logísticas como Integra 2 y
Alditraex.  Por  el  contrario,  las  actividades  que  refieren  una  mayor  precariedad  y
temporalidad son los  oficios  agrícolas,  la  construcción de  edificios  y  las  propias  del
comercio  menor  debido  al  recorte  de  la  producción  de  tabaco  en  rama,  al
estancamiento de edificios de obra nueva y el auge de las compras por internet.

FORMACIÓN PARA EL EMPLEO.

Durante el período analizado, el número de formaciones para desempleados impartidos
han sido seis, un 33,33% menos si comparamos con las cifras del año anterior.



El número de estudiantes de las formaciones impartidas ha ascendido a 133, y tienen
una tasa de inserción bruta de un 83%, es decir, el 83 % del alumnado que ha recibido
las  formaciones  han  encontrado  empleo.  Las  temáticas  de  formaciones  más
demandadas son las actividades administrativas relacionadas con el cliente y auxiliares,
operaciones  básicas  de  cocina,  pero  sobre  todo  atención  sociosanitaria  a  personas
dependientes en instituciones sociales.

El número de proyectos ETCOTE (Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo)
aprobado en los dos últimos años ha sido de 6, con un total de 97 personas alumnas y
una tasa de inserción del 58%. Las especialidades formativas impartidas han sido varias
entre las que  destacan  la  albañilería,  trabajos  forestales  y  jardinería,  dinamización,
atención sociosanitaria y limpieza urbana.
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