
 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL DE CÁCERES. 

El  término  municipal  de  Cáceres,  con  1.750,33  km2,  es  el  mayor  en  superficie  de  la 

Provincia y de España. Por la posición geográfica en la que se encuentra, y por las enormes 

dimensiones de este, existe una gran diversidad en los tipos de paisajes que se presentan. 

La ubicación de la ciudad está estratégicamente situada sobre una encrucijada de caminos 

buscando el control, en su fundación, de la Ruta de la Plata. En la actualidad la capital 

provincial ejerce como centro funcional de la mayor parte de la provincia. Fue declarada 

Ciudad Patrimonio de la Humanidad por UNESCO en 1986, y ha sido reconocida como el 

Tercer Conjunto Monumental de Europa. 

Es la ciudad más grande poblada de la provincia, con 95.456 habitantes, contando con las 

unidades poblacionales o entidades locales menores que se añaden al núcleo urbano de 

Cáceres; estas son, La Estación de Arroyo-Malpartida, Rincón de Ballesteros y Valdesalor. 

La ciudad es el principal centro comercial, administrativo y económico de la provincia de 

Cáceres. Su economía está dominada por los servicios, el turismo y la construcción, con 

una inversión limitada del sector industrial, principalmente alimentos, textiles, cerámica 

y productos de caucho. En las afueras de la ciudad existen cinco polígonos industriales en 

las que se asientan gran cantidad de empresas: Las Capellanías, Charca Musia, Parque 

empresarial Mejostilla, Aldea Moret y el Polígono Ganadero.  

El sector turístico es una de las fuentes económicas más significantes de la ciudad que ha 

ido aumentando a lo largo de los años, siendo el pasado año 2022 el mejor año turístico 

en la historia de Cáceres.  



 

PARO REGISTRADO. 
 

El número de personas desempleadas en el mes de mayo de 2023 asciende a 6.749. 

Entre el mes de mayo de 2022 y el mismo mes del año 2023 el paro registrado en el 

término municipal de Cáceres ha disminuido en un 6,4%, esto supone una bajada de 462 

personas con respecto al mismo mes del año anterior.  

Entre los meses de mayo de 2022 y 2023, la evolución de demandantes ha cambiado; 

en este sentido, observamos que el número de personas paradas desde el mes de mayo 

hasta el mes de junio de 2022 luego experimenta una pequeña bajada hasta mediados 

del mes de julio y desde este mes hasta el comienzo del invierno (mediados de diciembre) 

el  número  de  personas  desempleadas  va  disminuyendo  progresivamente.  El  mayor 

repunte de personas en paro se da a partir de mediados de diciembre hasta mediados de 

enero de 2023. Tras esta fuerte subida, el número de personas desempleadas vuelve a 

bajar de forma progresiva hasta principios de la primavera de 2023 (mediados de abril).  

Ver porqué pasa esto. 

Atendiendo a la edad, el colectivo de personas desempleadas que representa un mayor 

número es el comprendido entre las mayores de 45 años, que suman a 3.709 personas,

lo que significa que más de la mitad (55%) de las y los demandantes de empleo de la ciudad 

se encuentra en el intervalo de edad de 45 a más de 60 años. Sin embargo, los rangos 

de edades más tempranas, concretamente las menores de 25 años presentan porcentajes 

de personas desempleadas por debajo del 7%. 

En cuanto a las personas desempleadas en el territorio según su sexo, cabe destacar que 

la mujer representa más de la mitad del total de personas desempleadas, 4.115 mujeres 

lo  que  supone  un  61%  del  total.  Sin embargo,  el  género  masculino  cuenta  con  2.634 

hombres  en  la  ciudad  de  Cáceres,  lo  que  significa  un  39%  del  total  de  las  personas 

desempleadas en el mes de mayo de 2023. 

 



 

Atendiendo al nivel formativo de las personas desempleadas, según los datos analizados, 

se observa que 3.945 personas sin empleo (un 58,45% del total) tienen una formación 

académica máxima en la primera etapa de la educación secundaria con título. El resto, 

concretamente 2.804 personas (un 41,55% del total), presentan titulación de bachillerato 

o de grados superiores.  

Si observamos los datos por actividad económica entre los meses de mayo de 2022 y mayo

de 2023, las personas desempleadas en actividades  económicas  relacionadas  con  la 

administración pública y defensa son las que cuentan con un mayor número de 

personas desempleadas, concretamente  1.122  personas,  un  16,6  %  del  total.  Es 

reseñable que en esta actividad son mayoritariamente mujeres, en concreto 789, 

frente a 333 hombres. A continuación, siguiendo el orden del ranking, se encuentran 

las actividades relacionas con el comercio al por menor (con 649 personas desempleadas, 

un 9,6 % del total. En tercer lugar, se posicionan los trabajos relacionados con el servicio 

de comidas y bebidas, con un total de 656 personas en paro. Es decir, un 9.6% del total.  

Si agrupamos a personas en paro por sectores, se advierte que el mayor peso en el 

término municipal de Cáceres es el de servicios, con 5.391 personas (un 79,9% del total). 

Además, se observa que en este sector son mayoritariamente mujeres,  ya que 

 representan el 65,9 % de personas desempleadas en dicho sector. En caso contrario, los 

sectores con menor peso en cuanto a número de personas en paro son el sector de la 

construcción, la industria y la agricultura, sumando entre ellos menos del 19% del total 

de personas en paro en el territorio.  

OCUPACIONES. 
 

Observando las ocupaciones más demandadas entre el mes de mayo de 2022 y el mes de 

mayo de 2023, se precia que las actividades más demandadas son las relacionadas con 

dependientes de comercio en general con 1.044 personas, lo que supone un 11,4% del 

total. Le siguen los oficios relacionados con la limpieza con 858 personas 

y la administración en general con 747 personas demandantes.  



 

Atendiendo al género, la actividad más demandada por los hombres desempleados es 

la relacionada con la construcción, concretamente 345, que significa un 9.5% del total. 

A continuación, le siguen los trabajos relacionados con la restauración (camareros 

en general) con 219 parados, que supone un 6% del total de las demandas.  

Sin embargo, el género femenino demanda principalmente ocupaciones relacionadas con 

dependientas en comercios con 831 demandantes, lo que supone un 15% del total. Otras 

de  las  ocupaciones  con  mayor  peso  en  las  demandas  del  género  femenino  son  las 

actividades  relacionadas  con  el  personal  de  la  limpieza  (un  14,4%  del  total)  y  las 

actividades relacionadas con la administración (un 10,2% del total). 

Por lo que respecta a las contrataciones con mayor volumen de contratación, la ocupación 

con  mayor  volumen  de  contratación  en  la  ciudad  de  Cáceres en la relacionada  con la 

restauración, con 3.297 contrataciones, lo que significa un porcentaje del 11,55% sobre 

el total. En el caso de esta actividad existe bastante similitud entre el género masculino y 

femenino, teniendo prácticamente el mismo número de contrataciones cada uno. En el 

segundo lugar del ranking de actividades más contratadas se encuentran las actividades 

relacionadas con el personal de limpieza con 2.284 contrataciones que supone un 8% del 

total. Cabe destacar, que las contrataciones en ambas ocupaciones han disminuido un 

43,3%  y  un  27%  respectivamente  con  respecto  al  año  anterior.  Si  comparamos  las 

ocupaciones más demandadas y las más contratadas, tanto en el caso de los hombres 

como  en  el  caso  de  las  mujeres,  las  contrataciones  en  general  superan  en  todas  las 

actividades al número de demandas.  

CONTRATACIÓN. 
 

En lo que respecta a las variaciones interanuales de personas contratadas en el intervalo 

de mayo de 2022 al mismo mes de 2023, el término municipal de Cáceres presenta un 

pequeño  descenso  en  el  número  de  personas  contratadas,  concretamente  un  2.3% 

menos que el año anterior; sin embargo, se han realizado 7.256 contratos menos que el 

año anterior. 



 

Atendiendo  a  la  tipología  de  los  contratos,  los  contratos  de  carácter  indefinido  han 

aumentado en un 86,4% con respecto al año anterior, es decir han pasado de 6.240 en 

mayo de 2022 a 11.629 en mayo de 2023. Al mismo tiempo, los contratos de carácter 

temporal  han  disminuido  en  un  44,  9%,  lo  que  supone  un  total  de  13.216  contratos 

temporales menos con respecto al mayo del año 2022. 

Este hecho se puede atribuir a la reciente reforma laboral publicada en el BOE (Boletín 

Oficial del Estado) el 30 de diciembre de 2021, en la que muchos contratos temporales o 

fijos discontinuos han pasado a tener consideración de contrataciones indefinidas. 

En  este  apartado  también  analizaremos  la  eventualidad  y  precariedad  del  trabajo.  Si 

disminuyen  las  contrataciones  en  una  actividad  y  al  mismo  tiempo  se  incrementa  el 

número  de  personas  contratadas  es  esa  misma  actividad,  es  un  indicativo  de  que  la 

rotación contractual de la persona mejora, es decir, desciende la precariedad y 

temporalidad de los contratos. Si, por lo contrario, la contratación en una determinada 

actividad  aumenta  mientras  el  número  total  de  personas  contratadas  disminuye,  esto 

indica una mayor temporalidad y precariedad laboral. De acuerdo con esta afirmación, se 

observa que las actividades relacionas con la agricultura son las únicas que presentan una 

mejor rotación contractual del personal contratado y, por tanto, un descenso de la precariedad 

laboral en este sector. Por lo contrario, las actividades relacionadas con la construcción, 

las  de  hostelería  y  restauración  y  la  de  servicios  de  alojamiento  muestran  aumentos 

significativos  en  el  número  de  contrataciones,  al  mismo  tiempo  que  disminuyen  las 

personas contratadas en esas mismas actividades; esto indica que en estas profesiones la 

precariedad laboral va en aumento.  

En cuanto al ranking de contratación por actividad, se observa que aquellas que presentan 

un mayor peso de contratación son las relacionadas con los servicios de comida y bebidas, 

el comercio al por menor, servicios a edificios y actividades de jardinería, la construcción, 

actividades de servicios sociales, y actividades relacionadas con la educación. Si 

analizamos  el  ranking  por  género,  observamos  que  los  hombres  presentan  un  mayor 

volumen de contratación en las actividades relacionadas con la construcción y la 



 

Agricultura, y la mujer lo hace en las profesiones de comercio al por menor, servicios a 

edificios y actividades de servicios sociales.  

En lo que respecta a la contratación por sectores, se observa que el sector servicios es 

que cuenta con el mayor número de contrataciones, concretamente un 79% del total. 

Esto es un indicativo de la fuerte dependencia del territorio del sector terciario, ya que el 

resto de los sectores tiene un peso muy inferior, concretamente, la construcción (10% del 

total), la industria (5.6% del total) y la agricultura (5,4% del total).  

FORMACIÓN PARA EL EMPLEO. 
 

Atendiendo a la formación para el empleo, se observa que en el año 2022 se realizaron 

58 formaciones para personas desempleadas, frente a las 68 que se han realizado

en lo que va del año 2023. 

En los dos últimos años, la formación para la inserción laboral por especialidad ha sido 

bastante  abundante,  con  un  total  de  1.363  alumnos y alumnas y  una inserción  laboral  

bruta  del 61,7% en las categorías que se detallan a continuación: 

Actividades de gestión administrativa. 

• Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. 

• Acondicionamiento físico en sala de entrenamiento polivalente. 

• Animación físico-deportiva y recreativa. 

• Socorrismo en instalaciones acuáticas. 

• Instalación y mantenimiento de jardines y zonas verdes. 

• Diseño y publicación de la documentación gráfica de un proyecto con AutoCAD. 

• Tratamiento y maquetación de elementos gráficos en preimpresión. 

• Troquelado. 



 

• Actividades auxiliares de almacén. 

• Organización y gestión de almacenes. 

• Gestión comercial de ventas.  

• Actividades de venta. 

• Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tensión. 

• Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones electrotécnicas y de 

telecomunicación en edificio. 

• Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas. 

• Operaciones básicas en el montaje y mantenimiento de instalaciones de energías 

renovables. 

• Fábricas de albañilería. 

• Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en construcción. 

• Operaciones auxiliares de pintura. 

• Instalación de placa de yeso laminado y falsos techos. 

• Operador de grúa torre. 

• Tecnología bim en edificación. 

• Operaciones básicas de pisos en alojamientos. 

• Promoción turística local e información al visitante. 

• Operaciones básicas de cocina. 

• Operaciones básicas de restaurante y bar. 

• Sumillería. 



 

• Corte y cata de jamón. 

• Cocina. 

• Servicios de bar y cafetería. 

• Servicios de restaurante. 

• Confección y publicación de páginas web. 

• Desarrollo de videojuegos y realidad virtual con unity 3d. 

• Desarrollo de proyectos de comercio electrónico con woocommerce y prestashop. 

• Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas 

microinformáticos. 

• Seguridad informática. 

• Sistemas microinformáticos. 

• Operación de sistemas informáticos. 

• Programación de sistemas informáticos. 

• Herramientas web 2.0. 

• Posicionamiento web y marketing digital en buscadores. 

• Operaciones de fontanería y calefacción-climatización doméstica.  

• Maquillaje integral. 

• Servicios estéticos de higiene, depilación y maquillaje. 

• Modelado  y  texturizado  de  personajes  3d  para  producciones  audiovisuales  y 

videojuegos. 

• Transporte sanitario. 



 

• Vigilancia, seguridad privada y protección de personas. 

• Vigilancia, seguridad privada y protección de explosivos. 

• Operaciones básicas de recogida y tratamiento de residuos municipales e 

industriales. 

• Dinamización comunitaria. 

• Dinamización de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil. 

• Docencia de la formación profesional para el empleo. 

• Atención al alumnado con necesidades educativas especiales (acnee) en centros 

educativos. 

• Promoción para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 

• Inglés b2. 

• Portugués a1. 

• Portugués a2. 

• Gestión de llamadas de teleasistencia. 

• Atención sociosanitaria a personas en el domicilio. 

• Atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales. 

• Transporte de mercancías por carretera (cap). 

También en los dos últimos años se han aprobado diez proyectos ETCOTE (Escuela Taller, 

Casas de Oficio y talleres de empleo), con un total de 105 alumnos y alumnas y una inserción 

bruta del 59 %. Las especialidades formativas de los proyectos ETCOTE que se han llevado a 

cabo son las relacionadas con la pintura, técnico de sistemas microinformáticos, 

aplicaciones informáticas, diseño y mantenimiento de páginas web, atención sanitaria a 

Personas dependientes en el domicilio y limpieza urbana.  
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